pa reto Yeminli Mali Musgavirlik Ltd. Sti.

05.01.2016

OZEL SiRKULER NO: 2016/ 14

KONU: TEYDEB MALI RAPOR HAZIRLAMA SIRASINDA PERSONEL GIDER FORMLARINDA, QDEMELERI_)E_VE_
DOSYANIN HAZIRLANMASINDA DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR VE YMM AR-GE RAPORU ICIN GEREKLI BILGI VE
BELGELER,

Bu kapsamda,;

1. Gider formlar1 “WORD” formatindan “EXCELL” ortamina taginmustir. Bundan sonra kurulus tarafindan
gider formlar1 excell formatinda hazirlanacaktir. Bu sayede hesaplama islemi otomatik olarak yapilacagi i¢in
hata oran1 azalacaktir. Ayrica GO11 formu ve diger form toplamlarinin G020 formuna otomatik ve dogru
aktarilmasi gergeklestirilecektir. Ornek; personel gider formlarinda, proje personeli listesi vb bilgiler girilmek
suretiyle, GO11-A formuna girilen maliyetlerin otomatik olarak GO11-B’ye aktarilmasi, sonrasinda GO11-C’deki
bilgiler ile entegre edilmesi sonucu iist form olan G011’e aktarilmasi saglanmistir. GO11 formundaki toplam
personel maliyetleri diger formlardaki otomatik olarak G020 formuna aktarilacaktir.

2. G011-A formlarina, kurulus tarafindan yararlanilan tesvik ve desteklerin (yararlanilmamasi halinde
yararlanilacak tutar) gdsterilecegi yeni siitunlar eklenmistir.

1-G011-A PERSONEL GiDER FORMU HAZIRLAMA:

GO011-A Formlari her ay i¢in diizenlenir. Diizenlenen bu formda sadece projede galisan personellerin maliyetleri
tespit edilir.

PRIM GUN SAYISI; Prim Giin sayilarina SGK prim Hizmet bildirgelerinde yer alan ¢alisma giinleri
yazilir. SGK prim Hizmet bildirgeleri Ar-Ge galisma giin sayilari i¢in 5746 Sayili kanun kapsaminda ve Ar-Ge
caligmalari diginda yer alan 5510 Sayili kanun kapsaminda ayr1 ayri diizenlenerek verilebilir. Bu durumlarda her
iki prim hizmet bildirgesindeki giin sayilar1 toplanarak yazilir. Ornegin X Kisisi 5746 Sayili kanun kapsaminda
verilen prim hizmet bildirgesinde 20 giin, 5510 sayili kanun kapsaminda 10 giin ¢alismis ise forma aktarilacak
toplam giin sayis1 30 olmalidir.

BRUT UCRET; Proje kapsamindaki personelin bordoda yer alan Briit iicretinden Gelir vergisi istisna
edilen tutar diisiildiikten sonraki tutar yazilmalidir. Gelir Vergisi Istisnasi uygulayan firmalar muhtasar
beyanname ile hangi personele ne kadar gelir vergisi istisnas1 uyguladigini beyan etmektedir. Briit Ucret
iizerinden diisiilmesi gereken Gelir vergisi Istisnasin1 muhtasar beyannameden teyit ederek diisiilebilir.
Teknoloji gelistirme bolgelerinde yer alan firmalarda Gelir vergisi hesaplanmadan bodro yapiliyor ise Briit
Ucrettin tamami yazilabilir.
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Gelir Vergisi Istisnast hesaplamayan firmalarda uygulama;

Proje kapsamindaki firma 5746 Sayili Kanun kapsaminda Gelir Vergisi uygulamiyor olsa bile Teydeb’e
beyan edilecek Briit Ucretlerde Istisna hesaplanarak Briit Ucretlerden diisiilmesi gerekmektedir. Gelir Vergisi
Istisnas1 hesaplanmasi ise asagidaki sekilde olmalidir.

Aylik Gelir Vergisi tutari- Asgari Gegim Indirimi= Gelir vergisi Istisnas1 matrah1 *%80 (Doktarali personellerde
%90 olarak hesaplanmalidir)
Ornek: Personelin Briit Ucreti ; 4.000,00-TL

Gelir Vergisi : 510,00-TL

Asgari Gegim Indirimi ; 45,50-TL
Gelir Vergisi Istisna hesaplamasi; Gelir Vergisi-Asgari Ge¢im Indirimi (510-45,50=464,50)

Gelir Vergisi Istisna matrah1*%80= (464,50*0,80=371,60)
Briit Ucretten diisiilmesi gereken Gelir Vergisi Istisna tutar1 371,60-TL’dir. Teydeb gider formuna aktarilmasi
gereken Briit Ucret (4.000-371,60=)3.628,40-TL’dir.

) SGK ISVEREN PAYI; Projede ¢alisan personel’e ait SGK Isveren payinin yazildig: siitundur. Briit
Ucrette oldugu gibi SGK Isveren payinda’da Istisnalar disiilerek igverene net maliyeti aktarilmasi
gerekmektedir. SGK Isveren pay1, SGK prim hizmet bildirgesi {izerinden, isveren tehlike derecesine gore
hesaplanir.

Sigorta Kollar1 Isveren Pay1 (%) NOTLAR

[sveren Paylar1 En diisiik %1, en yiiksek %6,5
olabilir. Her firmanin ¢alistig1 sektore gore
Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Primi oranlar farklilik gostermektedir. Firmanizin
tehlike derecesinin %kag oldugunu SGK
Tahakkuk figinden tespit edebilirsiniz.

Malulliik, Yashlik ve Oliim
Sigortalar1 Primi

Genel Saglik Sigortasi Primi 7,5
Toplam 19,5-28

Kisa Vadeli Sigorta Prim kollar1 %1 olan isverenlerde SGK Isveren pay1 %19,5°dir. Bu isveren proje
kapsaminda ¢alisan personellerine ait Briit Ucret {izerinden %19,5 SGK Isveren pay1 ddemektedir. Burada
dikkat edilmesi gereken husus SGK Tavan ve Taban iicretleri tespit edilmis, Briit Ucreti SGK tavan rakaminin
iizerinde ise SGK igveren pay1 hesaplanirken dikkate alinmasi gereken rakam SGK tavan ticretidir.

Ornegin; Temmuz 2010 dénemi proje kapsaminda calisan personel X’nin Briit Ucreti 5.000,00-TL’dir. 2010
Temmuz Dénemi SGK tavan iicret 4.943,40-TL dir. SGK Isveren pay1 SGK tavan iicreti 4.943,40-TL iizerinden
hesaplanir. Isveren pay1 %19,5 olan firmada bu personel i¢in 6denecek SGK Isveren Payi
(4.943,40*19,5)=963,96-TL dir.

Istisna tutarlarinin diisiilmesi:

Firmanin SGK Isveren pay1 olarak aldig1 tesvik ve indirimler var ise bu tutarlar diisiilerek kalan tutar
SGK lsveren pay1’na aktarilir. Firma hicbir destekten faydalanmiyor olsa bile 5746 Sayili kanun kapsaminda
tesvik hesaplanarak SGK isveren payindan diisiilmelidir. 5746 Sayil1 kanun kapsaminda SGK Isveren pay1 icin
SGK igveren payinin %50 destek kapsamindadir. Yukaridaki érnekten hareket edecek olursak 963,96-TL olarak
hesaplanan igveren pay1 Teydeb kapsamindaki destek tutari (963,96*%%50=) 481,98-TL"dir.
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Iki Farkli SGK Prim Hizmet Bildirgesi olan personeller icin SGK Isveren payi:

Proje kapsaminda Calisan personeller i¢in 5746 Sayili kanun kapsaminda SGK prim hizmet bildirgesi
ve 5510 Sayili kanun kapsaminda SGK prim hizmet bildirgesi verilmesi durumunda, her iki kanun
kapsamindaki SGK Isveren pay1 hesaplanarak toplam tutar: SGK Isveren payina yazilir.

Ornek: X personeli Temmuz ayinda firmada 30 giin ¢alismis, bu ¢alismalarindan 20 giinii 5746 Sayili kanun
kapsaminda 2.000,00-TL briit Ucretle SGK prim hizmet bildirgesi verilmistir, kalan 10 giinii i¢inse 5510 Say1li
kanun kapsaminda 1.000,00-TL SGK Prim Hizmet bildirgesi verilmistir. Firmanin SGK igveren pay1
%19,5dur. Bu personelin Teydeb destek kapsamindaki isveren pay1 asagidaki sekilde hesaplanmalidir.

5746 Sayih kanun= SGK Isveren pay1 %50 destek kapsamindadur.

Briit Ucret*SGK Isveren Pay1 oram= SGK Isveren tutar1/ Destek Orani

2.000,00*9%19,5= 390,00TL /%50= 195,00TL

5510 Sayih Kanun= SGK Isveren Pay1 %5 destek kapsamindadir. 5510 Sayili kanun destegi hesaplanirken
Oran olarak desteklenmektedir. Yani SGK Isveren Oranindan %S5 diisiilerek hesaplanmaktadir. %19,5 SGK
isveren pay1 olan bir firma igin 5510 Say1li kanun kapsaminda SGK Isveren pay1 (%19,5-%5=) %14,5 dir.
Briit Ucret*SGK Isveren pay1 (Destek oran1)= Odenen SGK isveren pay1

1.000*%14,5= 145,00-TL 6denen SGK isveren pay1

Teydeb’e beyan edilecek SGK Isveren payi= 145,00+195,00=340,00-TLdir.

SGK ISSIZLIK iSVEREN PAYI; SGK Issizlik isveren pay1 %2’dir. SGK beyan edilen briit Ucret
*9%2’si bu siitunda beyan edilir. %2 hesaplamay1 yaparken SGK tavan iicret dikkate alinmalidir.

IKRAMIYE; calisanlara kurulusun Toplu Is S6zlesmesi, kurulusun Personel Yonetmeligi ya da
kurulus uygulamalar1 geregi ikramiye 6demesi yapilmasi halinde ikramiyeler tahakkuk edilen ayin GO11-A
formuna yazilir.

TOPLAM TUTAR; Teydeb Destek kapsamindaki Briit Ucret, SGK Isveren pay1, SGK Issizlik isveren
pay1, Ikramiye siitunlarindaki tutarlarin toplami bu siituna yazilir

= NOT-1: 5510 sayih Kanundaki ve diger kanunlardaki sigorta prim desteginden
yararlanilmis ancak 5746 sayili Kanunda belirtilen sigorta prim desteginden
faydalanilmamasi1 durumunda, proje personelinin maliyetlerinden, hem
yararlanilan 5510 sayih Kanundaki ve diger kanunlardaki sigorta prim destegi
hem de yararlamlmayan 5746 sayih Kanundaki sigorta prim destegi
(faydalamlmus gibi hesaplanarak bulunan tutar) personel maliyetlerinde
diisiildiikten sonra TUBITAK’a beyanda bulunulacaktir.

NOT-2: Proje kapsaminda destek kararvazisimin diizenlendigi tarih veya proje
sozlesmesinin viiriirliige girdigi tarihe kadar 5746 sayihiKanunda belirtilen destek
tesvik ve istisnalardan faydalanilmamasi durumunda, projepersonelinin
malivetlerinden bu destek, tesvik ve istisnalar diisiiriilmeden TUBITAK a
bevandabulunulur. Destek karar vazisimin diizenlendigi tarih veva proje
sozlesmesinin viiriirliige girdigitarihten sonra 5746 sayih Kanunda belirtilen
destek, tesvik ve istisnalardan faydalamilmamasidurumunda ise, proje
personelinin malivetlerinden bu destek, tesvik ve istisnalar, favdalamilmisgibi
hesaplanarak bulunan tutar diisiiriildiikten sonra TUBITAK’a beyanda
bulunulur
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2- PERSONEL MALIYETLERI ile iLGILi OLARAK TUFE veya UFE KONTROLU
YAPILMAYACAKTIR:

Briit Asgari Ucret Katlar1: Projede ¢alisan personelin destek programinin Uygulama Esaslarinda egltlrn durumu
ve ¢aligsma siiresine gore belirlenen katlar yazilirf§aSe(osteileiie (ofis k1 LI Bl Rl
'YMM raporu 6ncesi YMM denetimine sunulmalidir)
“Briit Asgari Ucret Katlar1” siitununa;
. Lise mezunu ve alt1 personel i¢in ti¢ (3),
. On lisans mezunu igin dért (4),
. Lisans veya yiiksek lisans mezunu i¢in, lisans mezuniyet tarihi ve proje basvuru tarihi
arasinda gecen siire;
o 48 aydan az ise alt1 (6),
o) 48 ay ve ustiinde ise on (10),
. Proje konusu uzmanlik alanlarindan herhangi birisinde doktora derecesine sahip
personel i¢in ise oniki (12) yazilmalidir.

Proje konusu uzmanhk alanlarindan herhangi Personel maliyetleri ile ilgili olarak TUFE veya UFE
kontrolii yapilmayacaktir.

3- KABUL EDILEN ODEME BELGELERI:

Desteklenen projeler kapsaminda ve proje faaliyetleri ¢ercevesinde yapilan harcama ve giderlerin desteklenecek
harcama ve gider kapsamina alinabilmesi i¢in s6z konusu harcama ve giderlere iligkin 6demelerin kurulus
tarafindan kanun ve mevzuata uygun usul ve sekillerde donemsel olarak veya AGY 500 raporunun diizenlendigi
tarihe kadar gergeklestirilmis olmasi gerekir. Ayrica taraf firmalarin birbirine olan borg¢ ve alacaklarinin virman
dekontu da, karsilikli muhasebe kayitlarinin teyidi kosuluyla, 6deme olarak kabul edilir.

Firmanin yaptig1 6deme sekline gore asagidaki belgelerden biri ve/veya birkagi Mali Raporda bulunmalidir. Bu
belgeler;
Kasa tediye fisi (320 sira numarali Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi ve konuyla ilgili miiteakip
tebliglerde belirlenen sinirlamalara uygun nakit 6demeler anlagilmalidir)
Cek veya senet tediye fisi (¢ek/senet bedelinin bankadan ¢iktigini/nakit 6dendigini gosteren dekont
ve/veya ekstre )
Banka havale ve/veya eft (elektronik fon transferi) dekontu,
Kargilikli mal alim-satimi ile ilgili cari hesap iliskisi durumunda cari hesaplarin muavin kayitlari ve
gerekirse hesap mutabakat yazilari,
Elektronik ortamda yapilan 6deme islemine ait belgeler (internet ortamindan alinan 6deme belgeleri
mutlaka ilgili banka onayli olacak),
Kredi kart1 hesap ekstresi ve 6demesine iligkin belge,
Bankadan alinan teyit yazis1 (6deme-transfer-havalenin gerceklestigine iliskin teyit yazisi),
Grup sirketler veya sirketler arasinda karsilikli 6demeyi/mahsuplasmay1 gosteren dekont (hesap
belgesi),
Satic1 firmanin tahsilat makbuzu (nakit veya ¢ek/senet tahsil makbuzu)
Odeme belgesi yerine gecen diger belgeler ve muhasebe kayztlari,
0deme belgesi olarak kabul edilecektir.

Kurulusa ait vadeli ya da vadesiz ¢ek vermek suretiyle veya kurulug miisterisine ait ¢ekin ciro edilmesi suretiyle
yapilan 6demelerde ¢ek iizerinde belirtilen tutarin kurulusun ya da miisterinin banka nezdindeki hesabindan
¢ikisimin AGY 500 raporunun diizenlenmesinden dnce Yeminli Mali Misavir tarafindan goriilmesi zorunludur.
Ugiincii sahislara ait vadeli veya vadesiz gekler ile senetlerin ciro edilmek suretiyle deme yapilmasi
durumunda, mal ve hizmet alinan satic1 firmadan proje kapsamina giren alima ait kurulusun borcunun
bulunmadigina iliskin belgenin Mali Raporda bulunmasi gerekir. |SGIGINEERI RIS CRZTINEN N S001) 5 (8 SRS
tutarinin proje destek siiresi i¢erisinde kurulus tarafindan 6dendiginin tevsik edilmesi gerekir.

Mal ve hizmet alimlarina iligkin temlikname verilmesi halinde, temliknamenin fiili 6demesinin
gergeklestirilmesi ve bu 6demenin belgelendirilmesi durumunda, ilgili harcama ve giderler desteklenir.
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Proje kapsaminda harcama ve giderlere iligskin yapilan tiim 6demelerin (iicretler ile mal ve hizmet alimlar1) 320
sira numarali Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi ve konuyla ilgili miiteakip tebliglerde belirlenen sinirlara uygun
yapilmalidir. Bu sinirlar dahilinde mevzuatina uygun yapilmayan édemeler ile ilgili harcama ve giderler
desteklenmez.

4- KABUL EDILMEYEN ODEME BELGELERI:

Proje kapsaminda harcama ve giderlere iliskin tiim 6demelerin (iicretler ile mal ve hizmet alimlar1) 320 sira
numarali Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi ve konuyla ilgili miiteakip tebliglerde belirlenen sinirlara uygun
yapilmamasi halinde bu 6demelere ait harcama ve giderler desteklenmez.

e Mal ve hizmet alimlarina iliskin temlikname verilmesi halinde, temliknamenin fiili 6demesinin
gerceklestirilmemesi durumunda, ilgili harcama ve giderler desteklenmez.

Kurulusa ait vadeli ya da vadesiz ¢ek vermek suretiyle veya kurulus miisterisine ait ¢ekin ciro edilmesi
suretiyle yapilan 6demelerde ¢ek tlizerinde belirtilen tutarin kurulusun ya da miisterinin banka nezdindeki
hesabindan ¢ikisinin AGY500 raporunun diizenlenmesinden 6nce Yeminli Mali Miisavir tarafindan
goriilmemesi durumunda 6deme kabul edilmez.

Kurulus tarafindan, ii¢lincii sahislara ait vadeli veya vadesiz ¢ekler ile ii¢lincii sahislara ait senetlerin satici
firmalara ciro edilmek suretiyle 6deme yapilmasi durumunda, mal ve hizmet alinan satici firmadan proje
kapsamina giren alima ait kurulusun borcunun bulunmadigina iligkin belgenin Mali Raporda
bulunmamasi durumunda 6deme kabul edilmez.

Kurulusa ait vadeli ¢ek veya senet vermek suretiyle yapilan 6demelerde ilgili ¢cek ve senedin vadesinin
gelmemesi durumunda 6deme kabul edilmez. Kurulusa ait senetle yapilan 6demelerde senet tutarinin
proje destek siiresi igerisinde kurulus tarafindan 6denmediginin goériillmesi durumunda, 6deme kabul
edilmez.

5- DESTEKLENMEYEN HARCAMA VE GiDERLER:

e Desteklenen projeler i¢in destek kapsami, TUBITAK’in destek karar yazisinda belirtilir.(Bu
nedenle karar destek yazisinin bir 6rnegi YMM ‘ze sunulmalidir )Dolayisiyla sunulacak harcama ve
giderler bu destek kapsami iginde sunulmalidir. Ayrica her bir programin Uygulama Esaslarinda
desteklenmeyecek giderler,”Desteklenmeyen Giderler” baslig1 altinda belirtilmis olup, s6z konusu
desteklenmeyecek harcama ve giderler kurulus ve Yeminli Mali Miisavir tarafindan dikkate alinmalidir.

e Patent.favdali model.endiistrivel tasarim cografi isaret ve marka tescilleri desteklenmemektedir.

6- 1501 VE 1507 KODDA YMM ASGARI TARIFE UZERINDEN HESAPLANAN ARGE
HARCAMALARI YMM RAPORU UCRETI,RAPOR TARIHINDEN ONCE ODENMEK SARTIYLA
DESTEKLENMEKTEDIR.

7-YMM AR-GE RAPORU iCiN GEREKLI BiLGi VE BELGELER:

1- Firmaya ve Ortaklara lisikin Bilgiler;
Firma Kisileri - Ortaklar, Miidiir, Bagkan, Baskan Vekili vb.

T.C. Kimlik No Kisi Ad1 — Soyadi Tiizel Kisi Unvan

2- Firmanin varsa mali sorumlusunun adi soyad1 firmadaki gérev ve iinvani,

3- Yasal defterlerin merkez ve subeler itibariyle cinsi, tasdik yeri, tasdik makami, tasdik
tarihi ve tasdik numarasi,

4- Firmanin incelenen doneminin yer aldig1 ayrintili bilango ve ayrintili gelir tablosu (Firma yetkilisi tarafindan
kase imzal1) Tablolar vergi dairesi tarafindan onayli olmas1 gerekli, ayrica onayl gelir tablosu PDF olarak
taratilip YMM ‘ye mail atilmast,)
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5- Muhtasar beyanname ve tahakkuklar ile muhtasar 6deme dekontlar1 ,(Rapor dénemi ve rapor déneminden
onceki 6 aya ait)

6- Ucret bordrolar1 (firma yetkili kagse imzali), iicret ddeme dekontlari (tamam bankadan olmali), iicret bordrosu
muhasebe kayitlari ile projeden ¢ikan, projeye dahil olan kisi bilgileri,

7- SGK hizmet listeleri, tahakkuk fisleri ve 6deme dekontlart

8- Alim fatura fotokopileri, fatura 6deme dekontlari, alim muhasebe kaydi,
9- Firma KOBI ise firma yetkili kase imzali Kobi Beyannamesi,

10- imza sirkiileri,

11- Gider formlar1 tam ve eksiksiz olarak doldurulup sisteme girilmeli, ¢iktis1 alinip firma yetkilisi kage imza
etmesi,

12- TUBITAK proje kabul, olur DESTEK yazi 6rnegi,

13- Sirket ortagi projede ¢alisiyor ise, ¢caligmasina iligskin noter onayl karar 6rnegi,
14- Sirket ortag1 bag-kurlu ise bag-kur 6deme prim dekontlari,
15- Stoktan malzeme kullanimi varsa stoktan gekme islem fisi ve muhasebe kaydi,

16- Serbest Bolge firmalarinda projede calisanlara ait ¢alisan listesi Serbest Bolge Miidiirliigiince onayli olarak
hazirlanmali,

17- Serbest Bolge firmalarinda proje kapsamindaki alimlarda fatura Serbest Bolge Miidiirliigiince miihiirlemeli
ve Giimriik beyannamesi ile Serbest Bolge Islem formlar1 da ilave edilmelidir.

18- Birden fazla arge projesi varsa veya alinan faturada arge disinda da kullanilacak alimlar varsa ,bu
tiir alim faturalarinda asagida yazili ibare bulunmahdir :

“ Bu faturada belirtilen toplam tutarin numarali TUBITAK-TEYDEB projesi igin
kullanilmustir. “

19- Seyahat harcamalari varsa seyahat harcamalarinin tamami belgelendirilmelidir. Proje personeline ait

proje kapsamindaki seyahat giderleri ; ucak, tren, otobiis, gemi ile yapilan sehirlerarasi ve uluslararasi
ekonomi sinifi ulasim giderleri desteklenmektedir.

Yer verilen konularda ek bilgi istenildiginde liitfen bizimle temasa geciniz,

Saygilarimizla,

PARETO YEMINLi MALi MUSAVIRLIK LTD. STi.

Y.Karaman M. Sanayi C. Umi Plaza No: 150/45 O.Gazi/BURSA Tel: (0224) 240 29 05 Fax: (0224) 240 29 04 e-mail:paretoymm@paretoymm.com



