p a reto YEMIiNLI MALI MUSAVIRLIK BAGIMSIZ DENETiIM DANISMANLIK LTD. $Ti.

24 Mart 2017

OZEL SIRKULER NO: 2017/02

KONU: ise iade Dava Sonucu Odenen Ucretlerin Vergiler Mevzuati ve SGK Mevzuati
Agisindan Degerlendirilmesi

A.GIRIS

Isveren ile isci arasindaki calisma iliskisinde is¢iye saglanan is giivencesi, 4857 sayil1 is Kanunu'nun
18 ila 21. maddelerinde diizenlenmis olup, is¢inin isten ¢ikarilmasi durumunda ise iade davasiyla
birlikte is¢inin eski isine donmesi ve tazminat gibi ¢esitli olanaklar saglanmaktadir.

Sirkiilerimizde ise iade davasi neticesinde is sozlesmesi feshedilen is¢inin hak kazanabilecegi bosta
gecen siire ilicreti, ise iade tazminati, izin farki, kidem tazminati ve ihbar tazminati gibi
iicretlerin Vergi Mevzuati ve SGK mevzuati karsisindaki durumu, ilgili muktezalar ve genelgeler
1s181nda aciklanmaya calisilacaktir.

B. iS KANUNU ACISINDAN iSE iIADE DAVASI SONUCUNDA HAK EDILEBILECEK
MENFAATLER

4857 sayili Is Kanunu’nun “Feshin Gegerli Sebebe Dayandirilmas1” baslikli 18’inci maddesine gore,
otuz veya daha fazla is¢i ¢alistiran isyerlerinde en az alt1 aylik kidemi olan is¢inin belirsiz stireli is
sozlesmesini fesheden igveren, is¢inin yeterliliginden veya davraniglarindan ya da isletmenin,
isyerinin veya igin gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebebe dayanmak zorundadir.

Diger taraftan anilan Kanun’un “Gegersiz Sebeple Yapilan Feshin Sonuglar1” bashkli 21’inci
maddesi hiilkmii uyarinca; isverenlerce gecerli sebep goOsterilmedigi veya gosterilen sebebin
gegersizligi mahkemece veya Ozel hakem tarafindan tespit edilerek feshin gegersizligine karar
verildiginde, isverenin isciyi bir ay icerisinde ise baslatmasi gerekmektedir. Iscinin kesinlesen
mahkeme veya O6zel hakem kararinin tebliginden itibaren 10 is giinii icinde ise baslamak i¢in
isverene bagvurusuna ragmen ise baslatilmaz ise igveren tarafindan is¢iye;

e  Mahkeme veya 6zel hakem tarafindan belirlenecek en az dort ayhik ve en cok sekiz ayhk
iicreti tutarinda tazminat,

. Kararin kesinlesmesine kadar ¢alistirilmadig siire i¢in dort aya kadar dogmus bulunan
iicret ve diger haklari,

e  Verilmemis olan ihbar ve kidem tazminatinin denmesi gerekmektedir.

C. VERGI MEVZUATI ACISINDAN DEGERLENDIRME

Iscinin haksiz yere is sdzlesmesinin feshedilmesi sonucu ise iade davasi neticesinde hak edebilecegi
en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik iicreti tutarinda tazminat(ise baslatmama tazminati), dort aya
kadar dogmus bulunan iicret, izin farki, verilmemis ihbar ve kidem tazminati 6demelerinin igveren
acisindan ilgili vergi mevzuati karsisindaki durumu asagidaki sekilde agiklanmaya caligilmistir.
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C.1 Gelir Vergisi Acisindan Degerlendirme

Gelir Vergisi Kanunun 61 inci maddesinde iicretin, isverene tabi ve belirli bir is yerine bagl olarak
caliganlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen
menfaatler oldugu, ticretin 6denek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminat1), tahsisat,
zam, avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda 6denmis
olmasiin veya bir ortaklik miinasebeti niteliginde olmamak sart1 ile kazancin belli bir yiizdesi
seklinde tayin edilmis bulunmasinin onun mahiyetini degistirmeyecegi; 25 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) numarali bendi ile 6liim, sakatlik, hastalik ve issizlik sebepleriyle (ise baslatmama
tazminat1 dahil) verilen tazminat ve yapilan yardimlarin gelir vergisinden miistesna olacag: hiikiim
altina alinmigtir.

Ise baslatmama tazminatlariin vergilendirilmesinde istisna uygulamasina iliskin aciklamalara 272
seri no.lu Gelir Vergisi Genel Tebliginde yer verilmistir. Buna gore, is sozlesmesi feshinin
gecersizligine karar veren mahkeme kararinda belirledigi, is¢inin ise baslatilmamasi nedeniyle 4857
sayill Is Kanununun 21 inci maddesi uyarinca isverenlerce iscilere Odenen ise baslatmama
tazminatlar1 damga vergisi hari¢ gelir vergisinden istisna edilmistir. Istisna kapsamindaki tutar, is
sozlesmesi feshinin gecersizligine karar veren mahkeme kararinda belirledigi is¢inin ise
baslatilmamasi nedeniyle 6denecek tazminat miktari ile sinirhidir.

Danistay 3. Dairesi tarafindan verilen kararlarda ise iade edilmeme tazminatinin {icret kapsaminda
degerlendirilmesinin gerekliligi ile ilgili yer alan ortak hiikiim; calisani ise iade etmeyerek calisma
iligkisini sona erdiren igveren tarafindan yargi kararinda 6ngoriildiigii i¢in 6denen tazminatin, ticret
sayillan 6demelerin ortak oOzelliklerini tagimadigindan, bu ddemelerden Gelir Vergisi Kanununun
61’inci ve 94’lincli maddesinin birinci fikrasina bagli (1) isaretli bent uyarinca vergi kesintisi
yapilmasina olanak bulunmadigi hiikmiidiir.

C.2 Gider Yazilip Yazilmama Ag¢isindan Degerlendirme

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 6'nc1 maddesinde, kurumlar vergisinin, miikelleflerin bir
hesap donemi iginde elde ettikleri safi kurum kazanci lizerinden hesaplanacagi ve safi kurum
kazancinin tespitinde Gelir Vergisi Kanunu'nun ticari kazan¢ hakkindaki hiikiimlerinin uygulanacag:
hilkkmiine yer verilmis olup, Gelir Vergisi Kanunu'nun 40' inc1 maddesinin birinci fikrasinin (3)
numarali bendinde de isle ilgili olmak sartiyla, mukavelenameye veya ilama veya kanun emrine
istinaden 6denen zarar, ziyan ve tazminatlarin kurum kazancinin tespitinde gider olarak indirilecegi
hiikme baglanmistir.

Buna gore, mahkeme tarafindan 6denmesine hiikmedilen ise baslatmama tazminati Gelir Vergisi
Kanunu'nun 40'inc1 maddesinin birinci fikrasinin (3) numarali bendine gore, “isle ilgili olmak
sartiyla, mukavelenameye veya ilama veya kanun emrine istinaden Odenen zarar, ziyan ve
tazminatlarin safi kazancin tespitinde gider olarak indirilebilecegi”, is¢inin calistirilmadigr siire i¢in
Odenen dort aylik iicretin ise anilan maddenin birinci fikrasinin (1) numarali bendine gore safi kurum
kazancinin tespitinde gider olarak dikkate alinmasi miimkiin bulunmaktadir. (Izmir Vergi Dairesi
Bagkanligi'nimn  23.12.2011 tarihli ve B.07.1.GiB.4.35.16.01-176300-747 sayili muktezas1.)
ISTANBUL VERGI DAIRESI BASKANLIGInin 06/01/2012 tarihli ve B.07.1.GIB.4.34.16.01-
KVK 8-57 sayil1 muktezas1)

Mahkeme karar1 ¢ikmadan sulh yoluyla 6deme yapilmasi durumunda takvim yili asilmamasi
kaydiyla gider yazilmasi miimkiin olup takvim yil1 agilmasi durumunda sulh yoluyla yapilan zarar,
ziyan ve tazminat 6demelerinin de gider kaydi miimkiin degildir.
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Her ne kadar goriisiimiiz olumlu muktezalar yoniinde olmasina ragmen, bu 6demelerin gider
yazilabilmesi yoniinde olsa da vergi idaresinin vermis oldugu aksi yondeki muktezalar da
unutulmamalidir.

C.3 SGK Agisindan Degerlendirme:

Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanhigi Sigorta Isleri Genel Miidiirliigii Sigorta Primleri Daire
Bagkanligi tarafindan yayimlanan 04.03.2005 tarih ve 154443 sayilhi 16-330 EK Genelge ve
27.04.2006 tarih ve 329546 sayil1 16/370 EK Genelge ile is sozlesmesi feshedilen sigortalilarin ige
iade edilmelerine iligskin kararlar ¢ercevesinde yapilmasi gereken islemler sarih olarak agiklanmustir.

Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanligi’nm 16-370 Ek sayili Genelgesi’nin 1I-2.1.b béliimiinde; “Is¢i,
kesinlesen mahkeme veya ozel hakem kararmmin kendisine tebliginden itibaren on isgiinii iginde ise
baslamak igin igverene bagvurdugu halde, basvurdugu tarihten itibaren bir ay iginde ise
baslatilmamasi durumunda, mahkeme veya ozel hakem kararina istinaden kendisine odenmesi
gereken en az dort, en ¢ok sekiz aylik iicreti tutarindaki is giivencesi tazminati, daha once 16-330 Ek
sayili Genelgede de belirtildigi gibi, niteligi itibariyle iicret sayilabilecek bir kazan¢ durumunda
olmamasi, esasen ige baslatiimayan sigortalinin, baglatilmamasi nedeniyle sigortalilik vasfimin da
kalmamasi, édenecek paralarin is¢iyi himaye gayesine ve igverene ise baslatmama nedeniyle verilen
bir medeni ceza niteliginde olmasi nedenleriyle, prime tabi tutulmayacaktir.” hilkkmiine yer
verilmektedir.

Ayrica 5510 Sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na istinaden 01.09.2012
tarthinde yayinlanan Isveren Uygulama Tebliginin 7.3 bodlimiinde is sozlesmesi feshedilen
sigortalinin ige iade edilmesi durumunda yapilmasi gereken islemler asagidaki gibi agiklanmustir;

“Iscinin ise iadesi icin kesinlesen mahkeme veya ozel hakem kararimn kendisine tebliginden itibaren
on ig guinii i¢inde ise baslamak tizere basvurmus olmasi kaydiyla, ise baslatilsin veya baslatiimasin
bu nitelikteki iscilere calistirilmayan stire icin 6denen en ¢ok dort aya kadar iicret ve diger haklar,
akdin feshedildigi aydan baslanilarak ilgili aylarin prime esas kazanglarina dahil edilerek issizlik
sigortasi primi de dahil olmak iizere tiim sigorta kollarina ait primler kesilecek ve bu siireler
hizmetten sayilacaktir.

Isci ise baslatildiginda bildirim siiresine ait (ihbar) iicreti ile kidem tazminati pesin olarak édenmis
ise is¢iye odenecek en ¢ok dort aya kadar olan iicret ve diger alacaklarindan mahsup edileceginden,
Kanunun 80 inci maddesi uyarinca bildirim siiresine ait (ihbar) iicret ile kidem tazminatinin prime
tabi tutulmamasi nedeniyle is¢iye ise baglatilmasi halinde odenecek en ¢ok dort aya kadar olan ticret
ve diger haklart mahsup edilmemis haliyle prime tabi tutulacak ve bu siireler prim odeme giin

)

sayisindan sayiacaktir.’

Is Kanununun uygulandidi; otuz veya daha fazla isci calistiran isverlerinde en az alt1 aylik
kidemi bulunan iscinin belirsiz siireli is sozlesmesinin gecerli sebep gosterilmeden veya
gosterilen sebebin gecerli olmadigi mahkeme veya 0zel hakemce tespit edilerek feshin
oecersizligine karar verilmesi halinde;

. Isciyi bagvurusu halinde bir ay iginde ise baslatmayan isverence is¢iye ddenen ve mahkeme
veya Ozel hakemce belirlenen en az dort, en ¢ok sekiz aylik ticreti tutarindaki tazminatin, niteligi
itibariyle iicret sayilabilecek bir kazang durumunda olmamasi, esasen ise baslatilmayan sigortalinin,
baglatilmama nedeniyle sigortalilik vasfinin da kalmamasi, ddenecek paralarin is¢iyi himaye
gayesine ve isverene ise baslatmama nedeniyle verilen bir medeni ceza niteliginde olmasi
nedenleriyle, anilan tazminatin prime tabi tutulmamasi,
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e  Feshin gecersizligine dair mahkeme veya 6zel hakem kararmin kesinlestirilmesine kadar
is¢iye calistirllmadigi siire i¢in en ¢ok dort aya kadar dogmus bulunan ticret ve diger haklarin da
igverenin isciyi ise baglatmasi veya baslatmamasina bakilmaksizin 6deneceginden, bu diizenleme ile,
feshin gecersizligine dair karar alan is¢iyi, ise baslatip baslatmama konusunda isverene verdigi
inisiyatife karsilik is¢iye en ¢cok dort aya kadar dogmus bulunan ticret ve diger haklarinin 6denmesini
hiikiim altina alarak korumus, s6zlesmenin fesih tarihini, en ¢ok dort aya kadar ileri bir tarihe atmis
bulunmaktadir. Buna gore, ise baslatilsin veya baglatilmasin is¢iye ¢alistirilmadigi siire i¢in 6denen
en ¢ok dort aya kadar ticret ve diger haklarindan is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ile issizlik
sigortas1 primi de dahil olmak {izere tiim sigorta kollarina ait primlerin kesilmesi ve bu siirelerin
hizmetten sayilmasi, gerekmektedir.

e Isci ise baslatildiginda bildirim siiresine ait (ihbar) iicreti ile kidem tazminat1 pesin olarak
O0denmis ise isciye Odenecek en ¢ok dort aya kadar olan iicret ve diger alacaklarindan mahsup
edileceginden, 5510 sayili Kanun'un 80 inci maddesi uyarinca bildirim siiresine ait (ihbar) iicret ile
kidem tazminatinin prime tabi tutulmamasi nedeniyle, isciye ise baslatilmasi halinde 6denecek en
cok dort aya kadar olan iicret ve diger haklarinin mahsup edilmemis haliyle prime tabi tutulmasi ve
bu siirelerin prim ddeme giin sayisindan sayilmasi gerekmektedir.

C.4 SGK Acisindan Prim Belgelerinin Verilmesi ve Primlerin Odenmesine iliskin Siireler

Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligi'min 16-330 Ek sayili Genelgesi’nin 1I-2.3.1 béliimiinde;
“Geriye yonelik olarak diizenlenen prim belgelerinin 4857 sayili Is Kanununun 21 inci maddesine
istinaden verildigi takdirde, soz konusu belgelerin,

o  Mahkeme kararinin temyiz edilmemesi durumunda kararin kesinlestigi,
. Temyiz edilmesi halinde Yargitay onama ilaminin isveren veya vekiline teblig edildigi,

o Yargitay onama ilami taraflara teblig edilmemis/edilememis ise Yargitay onama ilaminin
karart vermis olan mahkemenin kalemine intikal ettigi,

tarihi (bu tarihlerin, taraflarca Kurumumuza ibraz edilecek kesinlesmis mahkeme kararlarina
kaydettirilmesi istenecektir) takip eden ayin sonuna kadar verilmesi ve belgelerde kayith sigorta
primlerinin aym siire igerisinde ddenmesi halinde, 1dari para cezasi ve gecikme zammi
uygulanmayacak, bu yiikiimliiliiklerin, yukarida belirtilen kesinlesme tarihini takip eden bir ay
icerisinde yerine getirilmemesi halinde ise bu defa belgelerin verilebilmesi amaciyla igverene
taminan bir ayi takip eden aydan baslanarak gecikilen her ay igin gecikme zammai, ayrica her bir aya
iliskin prim belgesinden dolay: bir aylik siirenin son giiniinde gecerli olan asgari ticret tizerinden de
idari para cezast uygulanacaktir.” hitkmiine yer verilmistir ve konuyu bir 6rnekle agiklarsak;

Ornek: (....AS.) isletmesinde ¢alisan (A) ‘nin 01.06.2014 tarihinde is sozlesmesinin feshine karar
verilmesi lizerine is mahkemesinde sozlesmenin feshinin gegersizligi talebi ile agtigi dava
sonucunda, mahkemece sdzlesmenin feshinin gecersizligine karar verilmis ve bu karar 09.11.2014
tarihinde kesinlesmistir. Bu durumda, (X) isverenince, mahkeme tarafindan 6denmesine hilkmedilen
icret ve diger haklardan dolay1r diizenlenmesi gereken prim belgelerini kararin kesinlestigi
09.11.2014 tarihini izleyen ay (01.12.2014-31.12.2014) igerisinde vermesi ve muhteviyati primleri
de ayni siire i¢cinde 6demesi halinde, idari para cezasi ve gecikme zammi alinmayacak, aksi halde,
geriye dogru verilen her bir aya ait prim belgesi i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere 31.12.2014 tarihinde
yiiriirliikte olan asgari licret iizerinden idari para cezasi uygulanacak ve 01.01.2015 tarihinden
baslayarak gecikilen her ay i¢in gecikme zammi alinacaktir.”
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D. SONUC

Sonug olarak sirkiilerin yukaridaki boliimlerinde yapilan agiklamalara gore:

Isveren acisindan ise baslatilmayan is¢iler icin mahkeme tarafindan denmesine hiikkmedilen iicret ve
tazminatlar {izerinden hesaplanacak vergi ve sgk primleri agsagidaki tabloda gosterilmistir.

Gelir Vergisi Damga Vergisi S.S.K.
Ucret Tabidir Tabidir Tabidir

ihbar tazminati Tabidir Tabidir -

Kidem tazminati - Tabidir -

Izin fark Tabidir Tabidir Tabidir

Ise baslatmama tazminati - Tabidir -

e Ise baslatilmayan isciler i¢in ddenecek iicret ve tazminatlar iizerinden hesaplanan vergilerin
beyani i¢in “mahkemece is sozlesmesinin feshinin gergeklestigi tarih” 6nem arz etmektedir. S0z
konusu 6demeler i¢in davalarin sonucglanip karara baglandig: tarih dikkate alindiginda, mahkeme
tarafindan 6denmesine hiikmedilen {icretler iizerinden hesaplanacak gelir vergisi (iicret, ihbar
tazminati, izin farki 0demeleri iizerinden hesaplanan) ve damga vergilerini (iicret, ihbar-kidem
tazminatlar1, izin farklari, ise baslatmama tazminati 6demeleri iizerinden hesaplanan) davanin
sonuclandig:_ilgili_ayin _Muhtasar beyannamesinde; (Mahkeme kararina istinaden; isveren
tarafindan ticretlisi durumundaki kisi veya kisilere ig giivencesi tazminat1 ve gegmis donemlere ait 4
aylik veya en ¢ok sekiz aylik olarak yapilan ticret 6demelerinin (hangi ad altinda olursa olsun) ticret
sayilarak yapilan 6demeler; isveren tarafindan nakden veya hesaben 6dendigi yilda, o yil igin gecerli
olan ve Gelir Vergisi Kanunu’nun 103’{incli maddesinde yer alan gelir vergisi tarifesi lizerinden
vergiye tabi tutulacaktir)

e  Ucretler ve izin farklar iizerinden hesaplanacak SGK primlerini ise iicretlerin ilgili
olduklar aylara SSK Bildirgesi diizenleyerek en ge¢ davamin sonuclandig1 aymn son giiniine
kadar beyan edilmesi halinde idare tarafindan idari para cezasi ve gecikme zammi alinmayacaktir.
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T.C.

GELIR iDARESi BASKANLIGI

ISTANBUL VERGI DAIRESi BASKANLIGI
(Miikellef Hizmetleri Gelir Vergileri Grup Miidiirliigii)

Say1  : B.07.1.GiB.4.34.16.01-KVK 8-57 06/01/2012

Konu : Mahkeme ilamina istinaden 6denen
tazminatlar

Ilgide kayith &zelge talep formunda, is¢i tarafindan isveren aleyhine acilan ise iade davalarinda Is
Mahkemesinin kararinin is¢i lehine sonuglanmasi durumunda, is¢inin ¢aligmadigi donemlere ait en
fazla 4 aya kadar iicret 6demesi ve isciye en az 4, en ¢ok 8 aylik iicreti tutarinda ise alinmama
tazminati "ig glivencesi tazminati" O6denmesi durumunda bu O6demelerin kurum kazancinizin
tespitinde nasil dikkate alinacagi hususunda Bagkanligimiz goriisii talep edilmektedir.

193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu'nun; 61'inci maddesinde, "Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine
bagli olarak calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve aymlar ile saglanan ve para ile temsil
edilebilen menfaatlerdir.

Ucretin &denek, tazminat, kasa tazminat1 (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat,
huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsilifi veya baska adlar altinda 6denmis olmasi veya bir
ortaklik miinasebeti niteliginde olmamak sart1 ile kazancin belli bir yiizdesi seklinde tayin edilmis
bulunmas1 onun mahiyetini degistirmez ..."

94'lincli maddesinin birinci fikrasinda, yaptiklar1 6demeler ilizerinden tevkifat yapmaya mecbur
olanlar sayilmis olup, anilan fikranin birinci bendinde, "Hizmet erbabina 6denen iicretler ile 61'inci
maddede yazili olup iicret sayilan 6demelerden (istisnadan faydalananlar hari¢), 103 ve 104'iincii
maddelere gore" gelir vergisi tevkifati yapilacagi,

25'inci maddesinin 1 numarali bendinde, "Oliim, sakatlik, hastalik ve issizlik sebepleriyle (ise
baglatmama tazminat1 dahil) verilen tazminat ve yapilan yardimlar"in gelir vergisinden istisna
oldugu,

Gegici 77'nci maddesinde, "Bu maddenin ytiriirliige girdigi tarihten dnceki dénemlerle ilgili olarak
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu'nun 21'inci maddesi uyarinca isverenlerce is¢iye ddenen
ise baslatmama tazminatlari, damga vergisi haric herhangi bir vergiye tabi tutulmaz. Anilan
donemlere iliskin ise baslatmama tazminat1 gelir vergisi tevkifatina tabi tutulan miikelleflerin; tarha
yetkili vergi dairelerine bagvurmalar1 ve dava agmamalari, a¢ilmis davalardan vazgegcmeleri sartiyla
213 sayili Vergi Usul Kanunu'nun diizeltmeye iligkin hiikiimleri uyarinca tahsil edilen gelir

6/9

Y. Karaman M. Sanayi C. Umi Plaza No: 150/45 O. Gazi/BURSA Tel: (0224) 240 29 05 Fax: (0224) 240 29 04 e-mail: info@paretoymm.com



p a reto YEMIiNLI MALI MUSAVIRLIK BAGIMSIZ DENETiIM DANISMANLIK LTD. $Ti.

vergisinin red ve iade islemleri yapilir.

Bu maddenin uygulamasina iliskin usul ve esast belirlemeye Maliye Bakanligi yetkilidir."
hiikiimleri yer almistir.

Konu ile ilgili olarak 12/08/2009 tarihli ve 27317 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 272 Seri No.lu
Gelir Vergisi Genel Tebligi'nde gerekli agiklamalar yapilmistir.

Bu diizenlemelere gore, is sozlesmesinin feshinin gegersizligine hiikkmeden mahkeme kararinda
belirledigi iscinin ise baslatilmamasi nedeniyle 4857 sayili is Kanunu'nun 21' inci maddesi uyarinca
isverenlerce iscilere 0denen igse baglatmama tazminatlari damga vergisi harig¢ gelir vergisinden istisna
edilmistir. Istisna kapsamindaki tutar, is sdzlesmesi feshinin gecersizligine hiikkmeden mahkeme
kararinda belirlenen, is¢inin ise baslatilmamasi nedeniyle 6denecek tazminat miktari ile sinirlidir.

Ote yandan, 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 6'nci maddesinde, kurumlar vergisinin,
miikelleflerin bir hesap dénemi icinde elde ettikleri safi kurum kazanci tizerinden hesaplanacagi ve
safi kurum kazancinin tespitinde Gelir Vergisi Kanunu'nun ticari kazan¢ hakkindaki hiikiimlerinin
uygulanacagi hiikmiine yer verilmis olup, Gelir Vergisi Kanunu'nun 40' inc1 maddesinin birinci
fikrasinin (3) numarali bendinde de isle ilgili olmak sartiyla, mukavelenameye veya ilama veya
kanun emrine istinaden O0denen zarar, ziyan ve tazminatlarin kurum kazancinin tespitinde gider
olarak indirilecegi hilkkme baglanmistir.

Buna gore, mahkeme tarafindan 6denmesine hiikmedilen ise baslatmama tazminati Gelir Vergisi
Kanunu'nun 40'inc1 maddesinin birinci fikrasinin (3) numarali bendine gore, is¢inin ¢aligtirilmadigi
siire icin 6denen dort aylik {icretin ise anilan maddenin birinci fikrasinin (1) numarali bendine goére
safi kurum kazancinin tespitinde gider olarak dikkate alinmas1 miimkiin bulunmaktadir.

Diger taraftan, Is Mahkemelerince is akdinin haksiz nedenle fesih edildikten sonra verilen ise
baslatmama tazminati, Gelir Vergisi Kanunu'nun 25'inci maddesi ile istisna kapsamina alindigindan
bu tutar iizerinden gelir vergisi tevkifati yapilmamasi ancak damga vergisi kesintisi yapilmasi
gerekmektedir.

Ancak, kararin kesinlesmesine kadar is¢inin ¢alistirilmadigi 4 aylik siire i¢in 6denen tutarin Gelir
Vergisi Kanunu'nun 61, 63, 94 ve 103'lincii maddeleri uyarinca iicret olarak vergilendirilmesi
gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

20.03.2015 tarih ve 143 sayili ozelge)

Kidem ve ihbar tazminatinin gider kayd: konusunda Gelir Vergisi Kanunu’nun 40. maddesinde 6zel
bir hiikkiim olmamakla birlikte, maddenin birinci fikrasinin (3) numarali bendi gergevesinde kurum
kazancinin tespitinde gider olarak indirilebilmesi i¢in, Is Kanunu’na gore is¢inin kidem tazminatina
hak kazanmasi1 ve hak edilen kidem tazminatinin da is¢iye 6denmis olmasi gerekir.

Tahakkuk etmis olsa da 6denmemis kidem tazminatinin gider yazilmasi miimkiin degildir.
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272 SERi NO'LU GELIR VERGISi GENEL TEBLIGI (Resmi Gazete No: 2731712/08/2009)
1. Giris

16/6/2009 tarihli ve 5904 sayili Gelir Vergisi Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanunlal 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun2 25 inci ve 32 nci maddelerinde yapilan
degisikliklere iliskin agiklamalar bu Tebligin konusunu olusturmaktadir.

2. Ise Baslatmama Tazminatlarinin Vergilendirilmesinde istisna Uygulamasi
2.1. Yasal diizenleme

16/06/2009 tarihli ve 5904 sayili Kanunun 1 inci maddesi ile Gelir Vergisi Kanununun 25 inci
maddesinin birinci fikrasinin (1) numarali bendinde yer alan ‘ve issizlik sebepleriyle verilen
tazminat' ibaresi ‘ve igsizlik sebepleriyle (ise baglatmama tazminati dahil) verilen tazminat' seklinde
degistirilmis ve Kanunun 4 {incii maddesi ile de Gelir Vergisi Kanununa asagidaki gegici
77 nci madde eklenmistir.

"GECICI MADDE 77- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten onceki dénemlerle ilgili
olarak 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili s Kanununun3 21 inci maddesi uyarinca isverenlerce isciye
Odenen ise baslatmama tazminatlari, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz. Anilan
donemlere iliskin ise baslatmama tazminati gelir vergisi tevkifatina tabi tutulan miikelleflerin; tarha
yetkili vergi dairelerine bagvurmalar1 ve dava agmamalari, agilmig davalardan vazgegmeleri sartiyla
213 sayili Vergi Usul Kanununun4 diizeltmeye iliskin hiikiimleri uyarinca tahsil edilen gelir
vergisinin red ve iade islemleri yapulir.

Bu maddenin uygulamasina iligskin usul ve esas1 belirlemeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir."

Bu hiikiimler, Kanunun yayimu tarihi olan 3/7/2009'da yiiriirlige girmistir.

2.2. istisnanin kapsami

Gelir Vergisi Kanununun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) numarali bendinde yapilan ibare
degisikligi 11€22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 21 inci maddesi uyarinca isverenlerce
iscilere 0denen ise baslatmama tazminatlari, yapilan diizenlemenin yiiriirliige girdigi (3/7/2009)
tarihten itibaren damga vergisi hari¢ gelir vergisinden istisna edilmistir.

Istisna kapsamindaki tutar, is s6zlesmesi feshinin gecersizligine karar veren mahkeme veya 6zel
hakemin kararinda belirledigi is¢inin ise baglatilmamasi nedeniyle ddenecek tazminat miktar1 ile
sinirhidir.

2.3. Yasa degisikligi oncesi uygulama ve yapilacak islemler

5904 sayih  Kanunla  Gelir  Vergisi Kanununa  eklenen  gegici 77 nci madde
hiikkmiiyle, 3/7/2009 tarihinden o6nceki donemlere iliskin olarak isverenlerce isgilere Gdenen ise
baglatmama tazminatlarinin, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmamasi; anilan
donemlere iligkin s6z konusu tazminati gelir vergisi tevkifatina tabi tutulan miikelleflerin ise tarha
yetkili vergi dairelerine bagvurmalari, dava agmamalari veya ag¢ilmis davalardan vazgegmeleri
sartiyla 213 sayili Vergi Usul Kanununun diizeltmeye iliskin hiikiimleri uyarinca tahsil edilen gelir
vergisinin red ve iade islemlerinin yapilmasi gerekmektedir.
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Buna gore, yasa degisikliginin yiirlirliige girdigi tarihten 6nceki donemlerle ilgili olarak;

a) Kesilen gelir vergisini dava konusu yapmayan miikelleflerin,

b) Kesilen gelir vergisiyle ilgili 5904 sayili Kanunun yayim tarihi itibartyla mahkemelerde ihtilafi
devam eden miikelleflerin, davalarindan feragat etmeleri ve buna iliskin ilgili mahkemeden feragat
ettiklerini gosterir serhli dilek¢e 6rnegini veya bu belge temin edilemedigi takdirde mahkemenin
feragat nedeniyle davanin reddine dair verecegi karar Ornegini tarha yetkili vergi dairesine ibraz
etmeleri kaydiyla,

c) Kesilen gelir vergisi nedeniyle dava agan ve aleyhine kesinlesmis yargi karart bulunan
miikelleflerin,

tarha yetkili vergi dairesine dilek¢eyle bagvurmalari halinde, tahsil edilen gelir vergisinin 213 sayili
Vergi Usul Kanununun diizeltmeye iliskin hiikiimleri de dikkate alinarak red ve iade islemlerinin
yapilmasi uygun goriilmiistir.

Yapilacak iade islemi sirasinda, Gelir Vergisi Kanununun miikerrer 121 inci maddesine gore ise
baglatmama tazminati tutarlariyla ilgili vergi indirimi uygulamasindan faydalananlarin indirim
tutarlarinin  mahsup edilmesi ve miikelleflerin dilek¢e ile birlikte calistiklar1 isverenlerinden
alacaklar1 s6z konusu donemlere ait vergi tevkifati tutarlarina iliskin bilgileri igeren bir belgeyi de
vermeleri zorunludur.

3. Asgari Ge¢im Indirimi ile Tesvik Amach Diger Indirim ve Istisnalarin Birlikte Uygulanmasi

3. 1. Yasal diizenleme ve uygulama

16/6/2009 tarihli ve 5904 say1ll Kanunun 2 nci maddesiyle Gelir
Vergisi Kanununun 32 nci maddesine dérdiincii fikrasindan sonra gelmek iizere; "Ucretlerin
vergilendirilmesinde asgari ge¢im indirimi uygulandiktan sonra, varsa tesvik amacl diger indirim ve
istisnalar dikkate alinir." fikras1 eklenmis olup bu hiikiim 1/1/2009 tarihinden gegerli olmak iizere
yayimui tarihinde yiirtirliige girmistir.

Yapilan diizenleme uyarinca, gelir vergisi stopaji tesviki ongoriilen yerlerde ticretli olarak calisan
is¢ilerin ticret gelirleri tizerinden hesaplanan gelir vergisinden, oncelikle 265 seri no.lu Gelir Vergisi
Genel Tebliginde5 belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde hesaplanan asgari ge¢im indirimi mahsubu
yapilacak olup bu mahsup uygulandiktan sonraki tutar, ilgili kanunlarda yer alan tesvik amach
indirim ve istisna uygulamasinda dikkate alinacaktir.

Teblig olunur.
Bilgilerinize sunariz.
Saygilarimizla,

PARETO YEMINLI MALI MUSAVIRLIK
BAGIMSIZ DENETIM DANISMANLIK LTD. STI.
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