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Personele Verilen Bor¢ Para, Ucret ve Ucret Avansi Odemelerinin
Tevsik, Gelir Vergisi, Damga Vergisi, Sigorta Primi A¢isindan
incelenmesi

I- GIRIS
Sirketler ¢alisan personeline taleplerine bagli olarak para ¢demekte, daha sonrada 6denen bu paralar

maaslarindan kesilmek veya ilgililerce geri 6denmek suretiyle borglari kapatilmaktadir. Verilen bu paralar
bazi firmalarda “avans”, bazi firmalarda da “bor¢ para” olarak tanimlanmaktadir.

Sirket blnyesinde calisan personele verilen bor¢ para ve ay sonunda 6denecek iicretlerden mahsup
edilmek lizere yapilan avans 6demelerinden damga vergisi ve gelir vergisi kesintisi yapilip yapilamayacagi
konusunda uygulamada bir takim sorunlarla karsilasiimaktadir.

Bu yazimizda Hazine ve Maliye Bakanliginin konu hakkindaki gorisleri ele alinarak konuya aciklik getirilmek
istenmistir.

Il- PERSONELE VERILEN BORG PARA

Sirketler cesitli gerekgelerle (6zellikle calisanlarinin motivasyonu, sirkete baghhgin arttirilmasi, yapilan
calismalarin 6dullendirilmesi vb.) calisanlarina degisik menfaatler saglamakta, avantajlar yaratmaktadir.
Bunlar dogrudan prim 6demesi seklinde olabilecegi gibi, kllplere lyelik, ekstra 6zel hayat saglik sigortalari
vb. sekillerde ortaya cikmaktadir. Bu sekildeki avantajlardan biri de sirketlerin calisanlarina degisik
gerekcelerle (ev veya araba satin alma, kisa vadeli tiiketim ihtiyaclarinin finansmani amaciyla) borg paralar
verilmektedir. Bu tir bor¢ verme islemlerinin mali mevzuat acgisindan miimkiin olup olamayacagina iliskin
acitklamalarimiz asagida yer almaktadir.

Calisanina borg para veren sirket ile ¢alisani arasinda olusan hukuki iliski esas olarak karz akdi cercevesinde
olusan bir iliskidir. Borglar Kanunu’nun 306. maddesine gore karz bir akittir ki; onunla 6diing veren, bir miktar
paranin milkiyetini 6diin¢ alan kimseye nakleder ve 6diing alan kisi aldigi bu parayi belirli bir donem icinde
oding verene iade eder. Dolayisiyla bu tiir borg para verme islemlerinde sirket ile ¢alisan arasinda 6diing
para alma ve verme iliskisi olustugu tartismasizdir.

SO0z konusu para alis verisini karz akdi (6diing alma verme) disinda ancak is avansi ile agiklamak miimkiin
bulunmaktadir. Ancak bu alis verisi is avansi olarak aciklama durumunda kalindiginda is avansinin belirli bir
siire sonra (bu sire isle ilgili olarak genellikle kisa bir slire olur) belgeleriyle kapatilmasi ve bu avans
dolayisiyla herhangi bir faiz veya baska bir farkin calisandan alinmamasi gerekir.

Turkiye’de 6diing para verme isleri 30.09.1983 tarih ve 90 nolu Odiing Para Verme isleri Hakkinda Kanun
Hikminde Kararname ile diizenlenmistir. Bu kararname geregince sadece ikrazatcilar 6diin¢ para verebilir.
Bu kararnameye gore ikrazatcl; devamli ve mutad meslek halinde, faiz veya her ne ad altinda olursa olsun
bir ivaz karsiligl veya ipotek almak suretiyle, 6diin¢g para verme isleriyle ugrasan veya 6dilin¢ para verme
islerine aracilik eden ve kendilerine faaliyet izni verilen gercek kisilerdir.

Buna gore ikrazatcilar disinda borg para verme isinin yapilmasi yasal olarak miimkin degildir. Bu nedenle
sirketlerin calisanlarina borg para vermesi 30.09.1983 tarih ve 90 nolu Odiing Para Verme isleri Hakkinda
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Kanun Hikminde Kararname geregince yasak islemdir.

Ancak bu yasakla ilgili bir istisna bulunmaktadir. Bu istisnaya gore s6z konusu Kararname'de tizel kisilerin
dogrudan veya ortak veya istirakleri vasitasiyla dolayl olarak ortaklik iliskisi icinde bulunduklari diger tiizel
kisilere odlin¢g para vermeleri ikrazat sayllmamaktadir. Dolayisiyla grup sirketlerinin kendi aralarinda
borg¢lanmasi bu kararnameye aykiri bir islem olarak degerlendiriimemektedir.

90 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnameye gore ikrazatcilik yapmak tzere izin alinmadan, faiz veya her ne ad
altinda olursa olsun, bir ivaz karsiligl veya ipotek almak suretiyle, 6dling para verme islemlerinin yapilmasi
veya bu islerin meslek ittihaz edilmesi ve Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca alinan ikrazatcilik izni iptal
edildigi halde, 6dling para verme islerine devam edilmesi, tefecilik sayilir. Tefecilik yaptigi mahkemece sabit
gorulenlerin isyerleri, Valiliklerce kapatilir. Tefeciler ayrica 6 aydan 2 yila kadar hapis cezasiyla birlikte 50 bin
liradan az olmamak kaydiyla, sagladiklari menfaatlerin 5 kati agir para cezasiyla cezalandirilir.

Buna gore ¢alisanlarina hangi gerekge ile olursa olsun borg veren sirketler bu hiikiimler ¢ergevesinde tefeci
olarak kabul edilme, haklarinda yasal islem yapilma riski ile karsi karsiyadirlar.

Calisanlara verilen paralarin borg degil is avansi olarak degerlendirilmesi miimkiindir. Ancak daha 6nce
belirttigimiz Gzere is avansi verilmesinde amag, sirketlerin ticari faaliyetlerini idame ettirmek amaciyla
calisanlar tarafindan yapilacak masraflarin dnceden karsilanmasidir. Dolayisiyla verilen avansin iadesi ancak
bir harcama vesikasi ile kapatmak suretiyle olmalidir. Ancak is avansi adi altinda verilen borglarin daha sonra
nakit olarak calisanlarin maasindan kesilmesi ve bu islemin mutad olarak yapilmasi personele borg para
verildiginin bir karinesidir.

Diger yandan verilen borg paranin c¢alisanin maasindan kesmek suretiyle tahsil edilmesi ve bunun da avans
olarak adlandirilmasi durumunda ise verilen bu paralar maas avansi olarak degerlendirilir.

Personele is akdi cercevesinde gelecekteki licretlerine mahsuben verilen avanslar Gelir Vergisi Kanunu’nun
61. maddesine gore licret olarak sayilmigtir. Dolayisiyla ay iginde verilen ve ay sonunda personelin net
maasindan kesilen maas avanslari disinda 1 aydan uzun vadeli biitiin ddemeler (is avanslari harig) licret
olarak degerlendirilmeli ve ilgili personelin bordrosuna verildigi ayda ilave edilmelidir. Aksi takdirde
yapilan 6deme bir karz akdi olarak degerlendirilip tefecilik suclamasiyla karsi karsiya kalinabilecektir.

I1I- UCRET VE UCRET AVANSI

Genel anlamda (cret; bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya Uclincu kisiler tarafindan saglanan ve para
ile 6denen tutardir.

193 sayil Gelir vergisi Kanunu’nun “Ucretin Tarifi” bashkli 61.maddesinde ise “Ucret; isverene tabi ve belirli

bir isyerine bagh olarak ¢calisanlara hizmet karsihigi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil
edilen menfaatlerdir.” seklinde tanimlanmistir.

Ayni maddede; “licretin 6denek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans,
aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda édenmis olmasi veya bir ortaklik
miinasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir yiizdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun
mahiyetini degistirmez” hikmu de yer almaktadir.
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Yukaridaki agiklamalarda goruldigu Gzere, Gelir Vergisi Kanunu’na goére ; personele verilen avans, licret

olarak degerlendirilmektedir.

IV- UCRET AVANSLARININ BANKADAN ODEME ZORUNLULUGU

iscilere ticret 6denmesindeki kayit disiigin dnlenmesi bakimindan, 4857 sayili Kanun’un 32. maddesinde
(5754 sayih Kanun’un 85/1. maddesiyle) yapilan degisiklikle,“isverenlerin calistirdigi isgilerin iicret, prim,
ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkakini 6zel olarak agilan banka hesaplari vasitasiyla 6deme
zorunluluguna tabi tutulan isverenler veya iigiincii kisiler, isgilerinin iicret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki
her gesit istihkaklarini 6zel olarak agilan banka hesaplari disinda 6deyemezler.” kurali getirilmistir. iscilere
o0denen Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her tirll istihkakin banka kanaliyla 6deme zorunlulugu
01.01.20009 tarihinden itibaren uygulanmaya baslanmistir. isci sayisina gére belirlenen bu zorunluluk hem
istihdamdaki kayit disiligin 6nlemesinde hem de asgari Ucretin altinda licret 6denmesini 6nlemede etkili
olmustur.

Yasa hikmine gore Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki istihkakin banka kanaliyla 6deme zorunlulugu
bulunmakta, istihkak (hak edilmis iicret) niteligine haiz olmayan 6demelerin banka kanaliyla 6denme
zorunlulugu bulunmamaktadir. Personele verilen harcirah, yol masrafi, is avansi, isveren tarafindan isginin
muhtelif ihtiyaclari (evlenmesi, ev veya araba almasi gibi) icin sonraki aylardaki Gcretlerden mahsup edilmek
lzere verilen avanslar, istihkak yani hak edilmis licret kavrami kapsamina girmemektedir.

istihkak niteligi tasimayan avans 6demelerinin banka yoluyla 6denmesi zorunlulugu olmamasi icin, avans
o0demesinin ertesi aya ait ayliga mahsuben ya da icinde bulunulan ayin hak edilmemis calismalarina yonelik
yapilmasi gerekmektedir. Avans 6demesinin, yasalardaki gerekcelere uygun ve gercekten avans verilmesini
gerektiren makul bir gerekcenin varhgl halinde yapilmasi gerekir. Aksi durumda sadece Ucretleri bankadan
6dememek icin avans yonteminin kullanilmasi, bankadan édeme zorunlulugu dogmadan once Ucretlerini ay
sonlarinda 6deyen isyerleri icin inandiriciliktan uzak olacaktir.

is s6zlesmelerinde, taraflarca ayin belirlenen giinlerinde iscinin iicret istihkakinin ay sonu beklenmeden
bir kisminin is¢inin talebi halinde isverence avans olarak 6denmesi kararlastirilabilir. Boyle bir yikimltltk
geregi veya ylkiumlilik olmaksizin bu nevi licret avansi ddemesi, kazanilmis (dogmus) lcretin bir kisminin
ileride mahsup edilmek Gizere ay sonu maas 6deme giiniinden énce 6denmesi islemidir. Bu nitelikteki avans
odemesi, Ucret istihkakinin bir bolimind olusturdugundan ve esasen ddeme tarihine kadar hak edilen
Ucretin kisim kisim 6denmesinden ibaret olup, 6demeye avans mahiyeti kazandirmaz. Sayistay Temyiz
Kurulu’nun 19.11.1982 tarih ve 18247 sayil karari da bu yéndedir. Bu tir (cret avanslarinin 6demesinin
banka kanaliyla yapilmasi gerekmektedir.

Kanun hitkmiinde olmamasina ragmen, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhgi'nca yayimlanan Ucret, Prim,

ikramiye ve Bu Nitelikteki Her Tiirli istihkakin Bankalar Araciligiyla Odenmesine Dair Yoénetmelik’in “is
Kanunu’na tabi olarak calisan isciye yapilan 6demeler” baslikli 10. maddesinde “Isyerleri ve isletmelerinde is
Kanunu hiikiimlerinin uygulandidi isverenler ile (i¢iincii kisiler, Tiirkiye genelinde ¢calistirdiklari is¢i sayisinin
en az 10 olmasi hdlinde, calistirdiklari is¢iye o ay icinde yapacaklari her tiirlii 6demenin kanuni kesintiler
disiildiikten sonra kalan net tutarini, bankalar araciligiyla 6demekle yiikiimliidiirler.” denilmektedir. Bu
durumda kanun metninde yer almayan “her tiirlii 6demenin” ifadesinin yonetmelik de yer almasi
nedeniyle, ileride ihtilafli cezali bir durum yaratmamak ve muhasebedeki belgeleme diizeni agisindan ¢ok
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zaruri olmadikga avanslarinda banka kanaliyla 6denmesinde miisavirligimizce 6nerilmektedir.

V- UCRET AVANS ODEMELERINE GELIR VERGISi, DAMGA VERGISi VE SIGORTA PRiMi
ACISINDAN YAKLASIM

A- Gelir Vergisi Agisindan

Gelir Vergisi Kanunu’nun 94. Maddesinde; “Kamu idare ve miiesseseleri, iktisadi kamu miiesseseleri, sair
kurumlar, ticaret sirketleri, is ortakliklari, dernekler, vakiflar, dernek ve vakiflarin iktisadi isletmeleri,
kooperatifler, yatirrm fonu yénetenler, gercek gelirlerini beyan etmeye mecbur olan ticaret ve serbest
meslek erbabi, zirai kazanglarini bilango veya zirai isletme hesabi esasina gére tespit eden ciftgiler
asagidaki bentlerde sayilan 6demeleri (avans olarak ddenenler dahil) nakden veya hesaben yaptiklari
sirada, istihkak sahiplerinin gelir vergilerine mahsuben tevkifat yapmaya mecburdurlar.”Hikmiine yer
verilmigtir. Ayni maddenin 1. Bendinde ise, hizmet erbabina 6denen icretler ile 61. Maddede yazili
olup licret sayilan 6demelerden (istisnadan faydalananlar harig) 103 ve 104. Maddelere gore gelir vergisi
tevkifati yapilacagi hitkme baglanmistir.

B- Damga Vergisi Agisindan

Damga Vergisi Kanunu’nun 1. maddesinde; “Bu Kanuna ekli (1) sayil tabloda yazili kagitlar damga
vergisine tabi olacagi belirtilmistir ve yine ayni maddenin 2. bendinde “bu kanundaki kagitlar terimi,
yazilip imzalanmak veya imza yerine gegen bir isaret konmak suretiyle diizenlenen ve herhangi bir hususu
ispat veya belli etmek icin ibraz edilebilecek olan belgeler ile elektronik imza kullanilmak suretiyle
manyetik ortamda ve elektronik veri seklinde olusturulan belgeleri ifade eder.” denilmektedir.

Ayni Kanun’un 4. maddesinde “Bir kagidin tabi olacagi verginin tayini igin o kagidin mahiyetine bakilir ve
buna gére tabloda yazili vergisi bulunur” hiikm yer almaktadir.

Calisanlarin banka hesaplarina havale yoluyla avans ddenmesi sirasinda diizenlenen banka makbuzlari veya
dekontlari gibi 6demeyi ispat edici belgeler de mahiyetleri acisindan tediyeyi temin eden kagit olarak kabul
edilmektedir.

Kanun’a ekli (1) sayili tablonun 1V/1-b bendinde; “maas, licret, giindelik, huzur hakki, aidat, ihtisas zammi,
ikramiye, yemek ve mesken bedeli, harcirah, tazminat ve benzeri her ne adla olursa olsun hizmet karsilig
alinan paralar (Ek: 5766/10-¢ md.) (Yiriirlik: 06.06.2008) (avans olarak 6denenler dahil) icin verilen
makbuzlar ile bu paralarin nakden 6denmeyerek kisiler adina agilmis veya acilacak cari hesaplara
nakledildigi veya emir ve havalelerine tediye olundugu takdirde nakli veya tediyeyi temin eden kagitlarin
binde 7,59 nispetinde damga vergisine tabi tutulacagi” hiikme baglanmistir.

Yukaridaki Kanun hikimlerinden de anlasilacag gibi, sirket bilinyesinde calisan personele ay sonunda
o0denecek Ucretlerinden mahsup edilmek lzere yapilacak avans ddemelerine iliskin olarak diizenlenen
kagidin 488 sayili Kanun’a ekli (1) sayili tablonun IV/1-b bendine gore binde 7,59 nispetinde damga vergisine
tabi tutulmasi gerekmektedir. Ay sonunda iicretin 6denmesi esnasinda diizenlenen kagitlar bakimindan
ise, avans miktarinin mahsup edilmesinden sonra kalan kismina binde 7,59 oraninda damga vergisi
hesaplanmasi gerekmektedir.
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C- Sigorta Primi A¢isindan

Hak edilmemis bir Gcretin ileride hak edildigi zaman mahsubu yapilmak lizere 6denilmesi halinde avanstan
s6z edilir. Avans almis olan bir sigortali, aldigi avansi karsilayacak bir slire calismadan herhangi bir suretle
isten ayrilabilir. Bu taktirde, avans sigortalinin sahsi borcu durumuna gececektir. Esasen kanun hak edilen
Ucretlerden prim alinacagini hilkkme baglamistir.

Bu itibarla, avans, hak edilmemis bir lcret olmasi bakimindan prime tabi tutulmayacaktir. Avans ddemesi
sirasinda prim kesilmeyecek, avansin mahsup edilmesi halinde de hak edilen Ucret tutari lGzerinden prim
hesaplanacaktir.

VI- SONUG : TEVSIK, GELIR VERGISI VE DAMGA VERGISi ACISINDAN YAPILMASI
GEREKENLER

Gelir Vergisi Kanunu’nun 94. maddesinde; hizmet erbabina 6denen licretler ile 61. maddede vyazili
olup licret (avans olarak édenenler dahil) sayilan ddemelerden (Ucretin 6denek, tazminat, kasa tazminati
(mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya
baska adlar altinda 6denmis olmasi veya bir ortaklik miinasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli
bir ylzdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun mahiyetini degistirmez.) nakden veya hesaben yaptiklari
sirada, istihkak sahiplerinin (istisnadan faydalananlar hari¢) gelir vergilerine mahsuben 103 ve 104.
maddelere gore gelir vergisi tevkifati yapilacagi hitkme baglanmistir.

Ozet olarak;

Avans, hak edilmemis bir ticret olmasi bakimindan sigorta primine tabi tutulmayacaktir.

Gelir Vergisi Kanunu hiikiimlerine gore, tevkifat yapilan tutarin, ay sonunda brit lcretlerin tamami
Uzerinden tahakkuk ettirilen gelir vergisinden mahsup edilmesi mimkin olup, ay sonunda mahsup
edilecek avans ddemeleri lizerinden tekrar gelir vergisi tevkifati yapilmasi gerekmemektedir.

Yukarida bahsi gecen damga vergisi kanunu hikiimlerine gére; avans 6demeleri nedeniyle diizenlenen
kagitlarin lizerinden 6denen damga vergisinin; mukerrerligi 6nlemek amaciyla, ay sonunda brit
Ucretlerin tamami Uzerinden tahakkuk ettirilen damga vergisinden mahsup edildikten sonra kalan
kismina binde 7,59 nispetinde damga vergisi uygulanmasi gerekmektedir.

Personele verilen tiim 6demelerin avans borg para da dahil banka araciligi ile yapilmasi gerekmektedir.

Personele 1 aydan uzun vadeli biitiin ddemeler (is avanslari harig) iicret olarak degerlendirilmeli ve
ilgili personelin bordrosuna verildigi ayda ilave edilmelidir. Aksi takdirde yapilan 6édeme bir karz akdi
olarak degerlendirilip tefecilik suglamasiyla karsi karsiya kalinabilecektir.

pareto
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