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7.Temmuz.2011 

SİRKÜLER NO: 2011/30 

 

Konu: Sosyal Güvenlik Kurumu, 2011-45 No’lu Genelgesi ile 6111 sayılı Kanunla sigorta prim desteklerinde 

yapılan düzenlemelere ilişkin açıklamalarda bulunmuştur.. 

 

          5763 sayılı İş Kanunu ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunun 24 üncü maddesi ile 

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 81 inci maddesinin birinci fıkrasına, (ı) bendi 

eklenerek, 1 Ekim 2008 tarihinden itibaren malüllük, yaşlılık ve ölüm sigorta primlerinden işveren hissesine ait 

5 puanlık kısmın hazinece karşılanacağına ilişkin düzenlemeler yapılmıştı. Ancak eklenen (ı) bendinde, diğer 

ilgili mevzuat uyarınca prim desteğinden yararlanmakta olan işverenlerin aynı dönem içinde ve mükerrer 

olarak 5 puanlık prim desteğinden yararlanamayacakları ifade edilmekteydi. 

       Vergi barışı veya torba yasa olarak bilinen, 25.02.2011 tarihinde Resmi Gazete’de yayımlanan 6111 sayılı 

Bazı Alacakların Yeniden Yapılandırılması ile Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ve Diğer Bazı 

Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunun 38 inci maddesi ile 5510 

sayılı Kanunun 81 inci maddesinin (ı) bendinde yer alan “Bu fıkrayla düzenlenen destek unsurundan diğer ilgili 

mevzuat uyarınca ayrıca yararlanmakta olan işverenler aynı dönem için ve mükerrer olarak bu destek 

unsurundan yararlanamaz. Bu durumda, işverenlerin tercihleri dikkate alınmak suretiyle uygulama, destek 

unsurlarından sadece biriyle sınırlı olarak yapılır.” ifadesi “Bu fıkra ve diğer ilgili mevzuatla sağlanan sigorta 

prim desteklerinin aynı dönem için birlikte uygulanması halinde, bu destek öncelikle uygulanır.” şeklinde 

değiştirilmiş ve yapılan değişiklikle, 5 puanlık prim desteği ile diğer ilgili mevzuatla sağlanan sigorta prim 

desteklerinin aynı dönem içinde birlikte uygulanmasına olanak tanınmıştı. 

              Sosyal Güvenlik Kurumu, 7 Haziran 2011 tarih ve 2011-45 No’lu Genelgesi ile 6111 sayılı Kanunla 

sigorta prim desteklerinde yapılan düzenlemelere ilişkin açıklamalar yapmıştır. 

             Buna göre, 1 Mart 2011 tarihinden itibaren geçerli olmak üzere, gerek diğer bir prim desteği kapsamına, 

gerekse beş puanlık prim desteği kapsamına giren bir sigortalı için, ilgili kanunda mükerrer yararlanılamayacağı 

hususunda bir düzenleme bulunmayan hallerde, aynı dönemde aynı sigortalı için iki ayrı kanunda öngörülen 

prim desteklerinden yararlanılması mümkün bulunmaktadır. Bu durumda, her iki destek kapsamına giren 

sigortalılar öncelikle beş puanlık prim desteğinden, ardından diğer kanunda öngörülen destekten 

yararlanılabileceklerdir.  
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         Yapılan düzenleme ile 2011/Mart ayına ilişkin aylık prim ve hizmet belgesinden başlamak üzere kapsama 

giren ve yasal ödeme süresi geçmiş prim, idari para cezası ve bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı 

borcu bulunmayan işverenlerce;  

- 4447 sayılı Kanunun geçici 7 nci, geçici 9 uncu ve geçici 10 uncu maddesinde,  

- 4857 sayılı Kanunun 30 uncu maddesinin altıncı fıkrasında,  

- 5510 sayılı Kanunun ek 2 nci maddesinde,  

- 5225 sayılı Kanunun 5 inci maddesinde,  

- 5746 sayılı Kanunun 3 üncü maddesinin üçüncü fıkrasında,  

öngörülen sigorta prim desteğinden yararlanılması sırasında, öncelikle 5510 sayılı Kanunun 81 inci maddesinin 

birinci fıkrasının (ı) bendinde öngörülen beş puanlık prim desteğinden yararlanılacak, ardından belirtilen 

Kanunlarda öngörülen desteklerden, işveren hissesine isabet eden beş puanlık kısım düşüldükten sonra kalan 

işveren hissesi üzerinden ilgili kanunlarda öngörülen oranlar üzerinden yararlanılabilecektir. 

Ancak, 

- 5084 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinde,  

- 4447 sayılı Kanunun 50 nci maddesinin beşinci fıkrasında,  

öngörülen desteklerden, 5084 sayılı Kanunun 7 nci maddesinin (j) bendi ve 4447 sayılı Kanunun 50 nci 

maddesinin beşinci fıkrasında; bu Kanunda (5084/md.4 ve 4447/md.50) düzenlenen destek unsurlarından 

diğer ilgili mevzuat uyarınca yararlanmakta olanların aynı dönem için ve mükerrer olarak anılan Kanunlarla 

sağlanan destek unsurlarından ayrıca yararlanamayacakları öngörüldüğünden, aynı sigortalıdan dolayı söz 

konusu maddelerde öngörülen destekler ile birlikte ayrıca 5510 sayılı Kanunun 81 inci maddesinin birinci 

fıkrasının (ı) bendinde öngörülen beş puanlık prim desteğinden yararlanılması mümkün bulunmamaktadır. 

Açıklanan konularda ek bilgi gereksinimi duyuduğunda lütfen bizimle temasa geçiniz.  

Saygılarımızla, 

DİPNNOT YEMİNLİ MALİ MÜŞAVİRLİK LTD. ŞTİ. 

 


