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SİRKÜLER NO: 2011/53 

 

Konu: 2012 yılında uygulanacak asgari ücretler ve SGK primi alt ve üst sınırları hk. 

 

1) Asgari Ücret 

2012 yılında uygulanacak olan asgari ücret tutarları, Asgari Ücret Tespit Komisyonunun 30 Aralık 

2011 tarih ve 28158 sayılı resmi gazetede yayınlanan kararı ile belirlenmiştir.  

Komisyon kararına göre;  

a. 01.01.2012 - 30.06.2012 döneminde, 

- 16 yaşını doldurmuş işçiler için asgari ücret, günlük 29,55 TL, aylık 886,50 TL, 

- 16 yaşını doldurmamış işçiler için asgari ücret günlük 25,35 TL, aylık 760,50 TL,  

b. 01.07.2012 - 31.12.2012 döneminde, 

- 16 yaşını doldurmuş işçiler için asgari ücret, günlük 31,35 TL, aylık 940,50 TL, 

- 16 yaşını doldurmamış işçiler için asgari ücret, günlük 26,85 TL, aylık 805,50 TL,  

olarak uygulanacaktır.  

2) SGK Primine Esas Kazanç Sınırları 

5510 Sayılı Kanunu’nun 82. maddesine göre, primlerin hesabına esas tutulan günlük kazancın alt 

sınırı, günlük asgari ücret, üst sınırı ise bu tutarın 6,5 katıdır. Buna göre 2012 yılının birinci ve ikinci 

yarısı için aylık tavan ve taban tutarları aşağıdaki gibi olmaktadır. 

a. 01.01.2012 - 30.06.2012 döneminde, 

- Günlük kazanç alt sınırı 29,55 TL, üst sınırı ise 192,08 TL, 

- Aylık kazanç alt sınırı 886,50 TL, üst sınırı ise 5.762,25 TL, 

b. 01.07.2012 - 31.12.2012 döneminde, 

- Günlük kazanç alt sınırı 31,35 TL, üst sınırı ise 203,78 TL, 

- Aylık kazanç alt sınırı 940,50 TL, üst sınırı ise 6.113,25 TL 

 

Yer verilen konularda ek bilgi istenildiğinde lütfen bizimle temasa geçiniz. 

 

Saygılarımızla, 
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