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SİRKÜLER NO: 2013/04 

 

Konu: Kısa Vadeli Sigorta Kolları Prim Oranındaki Değişiklik hakkında. 

 

5510 sayılı Sosyal Sigortalar Ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 81/c maddesi, 19/01/2013 tarih ve 

28533 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 6385 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 

Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanununun 9’uncu maddesi ile 

değiştirilmiştir. 

Buna göre; işkollarının ve işlerin tehlike sınıf ve derecesine göre, % 1 ila % 6,5 oranları arasında 

hesaplanmakta olan kısa vadeli sigorta kolları prim oranı, % 2 olarak sabitlenmektedir. 

Ayrıca 6385 sayılı Kanunun 10’uncu maddesi ile; 5510 sayılı Kanunun “Kısa Vadeli Sigorta Kolları 

Prim Tarifesi Ve İşkollarının Ve İşlerin Tehlike Sınıf Ve Derecelerinin Belirlenmesi” başlıklı 83 ve 

“Tehlike Sınıf Ve Derecelerini Etkileyebilecek Değişiklikler” başlıklı 84’üncü maddeleri de yürürlükten 

kaldırılmıştır. 

Değişikliğe göre, kısa vadeli sigorta prim oranlarının belirlenmesinde, tehlike sınıf ve derecesinin baz 

alınması sistemi terk edilmekte, sabit oranlı bir prim sistemine geçilmektedir. 

6385 sayılı Kanunun 21/b maddesine göre, bu değişikliklerin yürürlük tarihi 01.09.2013’tür. 

5510 sayılı Kanunun 81/c maddesinin halen yürürlükte olan ve 01 Eylül 2013’te yürürlüğe girecek 

şekli aşağıdaki gibidir. 

YÜRÜRLÜKTEKİ DÜZENLEME YENİ DÜZENLEME 

c) Kısa vadeli sigorta kolları prim oranı, yapılan 

işin iş kazası ve meslek hastalığı bakımından 

gösterdiği tehlikenin ağırlığına göre % 1 ilâ % 

6,5 oranları arasında olmak üzere, 83 üncü 

maddeye göre Kurumca belirlenir. Bu primin 

tamamını işveren öder. 

c) Kısa vadeli sigorta kolları prim oranı, 

sigortalının prime esas kazancının %2’sidir. Bu 

primin tamamını işveren öder. Bu oranı %1,5 

oranına düşürmeye ya da %2,5 oranına artırmaya 

Bakanlar Kurulu yetkilidir. 

 

 

 

Yer verilen konularda ek bilgi istenildiğinde lütfen bizimle temasa geçiniz. 
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