pa reto Yeminli Mali Musgavirlik Ltd. Sti.

02 Mays 2015

SIRKULER NO: 2015/ 26

Konu: Is ve sosyal giivenlik alaninda torba yasa ile yapilan degisiklikler hk.

23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6645 sayili Is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla
5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nda yapilan degisiklik ve diizenlemeler
Ozet olarak asagida dikkatinize sunulmustur.

A- Is Kanunu ve Sosyal Giivenlik hukuku degisiklikleri

1.  Evlilik, dogum, babalik, vefat izinlerinin degisiklikleri nelerdir?

Isciye; evlenmesi veya evlat edinmesi ya da ana veya babasinin, esinin, kardesinin, cocugunun
6liimii halinde ii¢ giin, esinin dogum yapmasi halinde ise bes giin iicretli izin hakki getirilmistir.
(Madde 35)

Engelli cocugu olanlarin izin haklari nelerdir?

% Iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastaligi olan cocugunun

tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve calisan ebeveynden sadece biri tarafindan
kullanilmasi kaydiyla, bir y1l i¢inde toptan veya boliimler halinde on giine kadar ticretli izin
verilebilecektir. (Madde 35)

Gece calismasinda getirilen degisiklikler nelerdir?

«  Yer altinda galisan maden isgilerinin ¢aligsma siireleri giinliik en ¢ok 6 saat, haftalik en ¢ok 36
saat ve 4857 sayil1 Yasa’nin 68.maddesinin b fikrasina gore de yarim saat ara dinlenmesi olacak
sekilde diizenlenmisti. Yapilan degisiklik ile birlikte caligma sartlar1 giinliik calisma siiresi en
¢ok 7,5 saat, haftalik ¢aligma siiresi ise en ¢ok 37,5 saat olacak sekilde degistirilmistir. (Madde
36)

Yer altinda maden islerinde calisan is¢ilere zorunlu hallerde ve olaganiistii hallerde haftalik
otuz alt1 saati asan her bir saat fazla ¢alisma i¢in verilecek iicret, normal ¢alisma {icretinin saat
basina diisen miktarmin yiizde yiizden az olmamak iizere arttirilmasi suretiyle ddeniyordu.
4857 sayili Is Kanununun 41 inci maddesinin onuncu fikrasinda yer alan “haftalik otuz alt1 saati
asan” ibaresi “haftalik otuz yedi bucuk saati asan” seklinde degistirilmistir. Bu diizenle ile artik
37,5 saati asan ¢alismalar ylizde yiizden az olmamak kosuluyla zamli 6denecektir. (Madde 34)

Asgari gecim indirimi degisiklikleri nelerdir?

% Asgari gecim indiriminde iigiincii cocuk icin AGI orani yiizde 5 idi. Degisiklikle bu oran iigiincii
cocuk i¢in yiizde 10'a ¢ikarilmistir. Boylece, evli, esi ¢alismayan ve ii¢ ¢cocuklu bir c¢aligan,
asgari tcret lizerinden gelir vergisi oraninda asgari ge¢im indiriminden yararlanabilecektir.
(Madde 8) Bu degisiklik Kanunun yayimi tarihini izleyen aybasindan itibaren yiiriirliige
girecektir.

SSK isveren tesvikleri nelerdir? Kimleri kapsiyor?

Kaza olmayan isyerlerine tesvik olmasi amaciyla ¢ok tehlikeli sinifta 10'dan fazla calisam
bulunan ve 3 yil igerisinde 6liimlii veya siirekli is géremezlikle sonuglanacak bir kaza olmayan
igyerlerine issizlik sigortasi igveren payi, tesvik olarak bir sonraki takvim yilindan gegerli olmak
tizere 3 yil siireyle yiizde 1 oraninda alinacaktir (Madde 25)

18 yasindan biiyiik, 29 yasindan kiiciik olanlardan Tiirkiye Is Kurumu tarafindan 31.12.2016
tarihine kadar baglatilan igbasi egitim programlarini tamamlayanlarin;
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Programin bitimini miiteakip en geg ii¢ ay i¢inde programi tamamladiklart meslek alaninda 6zel
sektor igverenleri tarafindan 4/1-a(SSK) sigortalist olarak ise alinmasi ve ige alindiklar1 yildan
bir onceki takvim yilinda isyerinden bildirilen aylik prim ve hizmet belgelerindeki sigortali
sayisinin ortalamasina ilave olmasi kaydiyla, ise alindiklari igyerinin imalat sanayi sektoriinde
faaliyet gostermesi halinde 42 ay, diger sektorlerde ise 30 ay siire ile sigorta primlerinin isveren
hisselerine ait oranina gore ve prime esas kazang alt sinir1 iizerinden hesaplanan tutar Issizlik
Sigortast Fonundan karsilanacaktir. 30.06.2015 tarihine kadar baslayan isbasi egitim
programlarinin katilimeilari igin bu fikradaki siireler 6 ay artirnmli uygulanacaktir. (Madde 28)

Isbas1 egitim programlarindan faydalananlara fiilen 6denen iicretin aylik olarak asgari iicretin
briit tutarinin yarist kadar olan kismi tizerinden gelir ve damga vergisi kesintisi yapilmayacaktir.

6645 sayil1 Kanunun 9 uncu maddesi ile 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun gelir ve kurumlar
vergisinde kanunen kabul edilen giderlerin sayildigi 40 inc1 maddesine asagidaki 11 inci bent
eklenmistir:

“11. Tiirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen isbasi egitim programlarindan faydalananlara,

programi yiiriiten igverenlerce fiilen odenen tutarlar (Bu kapsamda igverenler tarafindan ticari
kazancin tespitinde ticretle iliskilendirilmeksizin her bir katilimci itibariyla indirim konusu
vapilacak tutar aylik olarak asgari iicretin briit tutarinin yarisini asamaz.).”

Bu diizenleme ile Tiirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen isbasi egitim programlarindan
faydalananlara, programi yiiriiten isverenlerce fiillen Odenen tutarlarin iicretle
iliskilendirilmeksizin dogrudan gider kaydedilmesine imkan tanimmmistir. Ancak icretle
iligskilendirilmeksizin dogrudan gider kaydedilecek tutar, her bir katilimci itibartyla, aylik
olarak asgari licretin briit tutarinin yarisin1 agamayacaktir:

Bu durumda ise alinan, igbast egitim programlarini tamamlamis 18 ila 29 yas arasi iscilere
O0denecek ticretin;

- aylik asgari iicretin briit tutarinin yarist kadar olan kismu, ticret olarak degerlendirilmeksizin
yani gelir vergisi ve damga vergisi kesintisi yapilmaksizin 6denebilecek olup fiilen 6denen
bu tutarlar, fiilen 6dendikleri ayda dogrudan gider kaydedilecektir.

kalan kismu ise {icret olarak degerlendirilmek suretiyle yani gelir vergisi ve damga vergisi
kesintileri (asgari gecim indirimi de uygulanarak) yapilarak iicret gideri olarak
degerlendirilmek suretiyle gider kaydedilecektir.

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde Mesleki egitim belgesi degisiklikleri nelerdir?

*  Cok tehlikeli ve tehlikeli isyerlerinde ¢alisan kisiler i¢in "Mesleki Yeterlilik Belgesi" alinmasi
zorunlu hale getirilmistir. Yeterliligi olmayanlari galistiran isveren veya isveren vekillerine her
bir ¢alisan i¢in 500 lira idari para cezasi verilecek. (Madde 74)

5510 sayih tesvikte getirilen degisiklikler nelerdir?

Issizlik Sigortas1 Kanunu uyarmca 31.12.2015 tarihine kadar ise alinan her bir sigortali igin
gecerli olmak tizere 6zel sektor igverenlerince ise alinan ve fiillen calistirilanlar i¢in tesvik
getirilmisti. Yeni diizenleme ile bu tesvikten saglanan sigorta primi desteginden ortalama
sigortall sayisinin yanlis hesaplanmasi sebebiyle yersiz yararlandig: tespit edilen igverenlerin
yersiz yararlanilan tegvik tutarlarina iligkin gecikme zammi ve cezasinin uygulanmayacagi
hiikmii yer almaktadir. Ancak gegmiste isverenden tahsil edilmis olan tutarlarin gecikme cezasi
ve gecikme zamlari iade ve mahsup edilmeyecektir. (Madde 27)
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Yeni ise alinan personel tesvikleri nelerdir?

72

% 18 yasindan biiyiik, 29 yasindan kii¢iik olanlardan Tiirkiye Is Kurumu tarafindan 31.12.2016
tarihine kadar baslatilan isbasi egitim programlarin1 tamamlayanlarin;

Programin bitimini miiteakip en geg ii¢ ay i¢inde programi tamamladiklar1 meslek alaninda 6zel
sektor isverenleri tarafindan 4/1-a(SSK) sigortalis1 olarak ise alinmasi ve ige alindiklar1 yildan
bir onceki takvim yilinda isyerinden bildirilen aylik prim ve hizmet belgelerindeki sigortali
sayisinin ortalamasina ilave olmasi kaydiyla, ise alindiklar1 igyerinin imalat sanayi sektoriinde
faaliyet gostermesi halinde 42 ay, diger sektorlerde ise 30 ay siire ile sigorta primlerinin igveren
hisselerine ait oranina gére ve prime esas kazang alt sinir1 {izerinden hesaplanan tutar Issizlik
Sigortast Fonundan kargilanacaktir. 30.06.2015 tarihine kadar baslayan igbasi egitim
programlarinin katilimcilari i¢in bu fikradaki siireler 6 ay artirnmli uygulanacaktir. (Madde 28)

Giivenlik, turizm, saghk hizmeti sirketlerine getirilen degisiklikler nelerdir?

**  Yeni diizenleme ile turizm, 6zel giivenlik ve saglik hizmeti yiiriitiilen islerde is¢inin yazili

onayinin alimmasi sartryla yedi buguk saatin ilizerinde gece c¢aligmasi yaptirilabilecektir.
(Madde-37)

10. Geng ve ¢ocuk calistirma usulleri degisiklikleri nelerdir?

4857 sayili Is Kanununa gore 15 yasini doldurmamis cocuklarin ¢alistirilmasi yasak, ancak, 14
yasini doldurmus ve ilkdgretimi tamamlamis olan cocuklar, bedensel, zihinsel ve ahlaki
gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina devamina engel olmayacak hafif islerde
calistirllabiliyorlardi. Yapilan degisiklik ile 14 Yas alt1 ¢ocuklara da sinirli alanlarda ¢alisma

izni getirilmistir. 14 yasim1 doldurmamis cocuklar da bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki
gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina devamina engel olmayacak sanat, kiiltiir
ve reklam faaliyetlerinde yazili sézlesme yapmak ve her bir faaliyet i¢in ayr1 izin almak sartiyla
calistirilabileceklerdir.

Zorunlu ilkégretim ¢agini tamamlamis ve 6rgiin egitime devam etmeyen ¢ocuklarin ¢alisma
saatleri giinde yedi ve haftada otuz bes saatten; sanat, kiiltiir ve reklam faaliyetlerinde
calisanlarin ise giinde bes ve haftada otuz saatten fazla olamayacaktir. Bu siire, on bes yasini
tamamlamis ¢ocuklar i¢in giinde sekiz ve haftada kirk saate kadar artirilabilecektir.

Sanat, kiiltiir ve reklam faaliyetlerinin kapsami, bu faaliyetlerde ¢alisacak cocuklara ¢aligma
izni verilmesi, yas gruplari ve faaliyet tiirlerine gore ¢alisma ve dinlenme siireleri ile ¢aligma
ortami1 ve sartlari, licretin 6denmesine iliskin usul ve esaslar ile diger hususlar Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligy, Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1, Saglik Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi ile
Radyo ve Televizyon Ust Kurulunun goriisleri almarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
tarafindan c¢ikarillacak yonetmelikle belirlenecektir. (Madde 38) Yonetmelige aykiri hareket
edenlere idari para cezasi uygulanacaktir. (Madde 39)

11. SSK prim orami degisiklikleri nelerdir?

Uluslararasi sosyal giivenlik sézlesmeleri hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla; yabanci bir iilkede
kurulu herhangi bir kurulus tarafindan ve o kurulus adina ve hesabma Tirkiye’ye ii¢ ay1
geememek lizere bir i icin gonderilen ve yabanci iilkede sosyal sigortaya tabi oldugunu
belgeleyen kisiler ile Tiirkiye’de kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlardan, yurt disinda
ikamet eden ve o iilke sosyal giivenlik mevzuatina tabi olanlar i¢in uygulanan prim orani
%13,5’tan %,5’a diistiriilmistiir. Bu prim oraninin % 12,51 genel saglik sigortasi primiyken bu
oran %4,5’e diistirilmiistiir( Madde 47)
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12.  EmeKli iken sirket ortag: veya isyeri sahibi olarak calismaya devam eden emeklilerin emekli
maaslarindan yapilan %15’lik kesinti %10 oramina diisiiriilmiistiir.

«»  Emekli iken sirket ortagi veya isyeri sahibi olarak ¢alismaya devam eden emeklilerin emekli

maaslarindan yapilan %15°1ik kesinti %10 oranina diistiriilmistiir. (Madde 45)

13. Sigortalh aym1 zamanda isveren ise aylik prime esas kazanci, ¢calistirdig: sigortalilarin prime
esas giinliik kazancinin en yiikseginin otuz katindan az olamiyordu. Bu zorunluluk 1 Ekim
2008 tarihinden gecerli olarak ortadan kaldirilmistir.

Sigortal1 ayn1 zamanda igveren ise aylik prime esas kazanci, ¢alistirdigi sigortalilarin prime esas
giinliik kazancinin en yiikseginin otuz katindan az olamiyordu. Aylik prime esas kazanci,
calistirdig1 sigortalinin otuz giinliik prime esas kazancindan diisiik oldugu tespit edilen
sigortalilarin aylik prime esas kazanglari, tespit edilen kazang diizeyine ¢ikartilarak aradaki
farkin primi, gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanmak suretiyle tahsil ediliyordu. 6645
sayili Kanunla bu zorunluluk 1 Ekim 2008 tarihinden gegerli olarak ortadan kaldirilmistir.
(Madde 46)

B- Is Sagh@ ve Giivenligi alaninda ki degisiklikler

14. 1s giivenligi acil durumlarda hareket bakanhk bildirimleri zorunlu mu?

331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nda yapilan diizenleme uyarinca isverenlere teknik
rehberlik ve damismanlik yapmak iizere gorevlendirilen is yeri hekimleri, is gilivenligi
uzmanlari, gorev aldiklari isyerlerinde, 15 saglig1 ve giivenligi ile ilgili eksiklik ve aksakliklarin
bildirilmesini, tedbirlerin yerine getirilmesini ve tavsiyelerini belirleyecek ve igsverenlere yazili
olarak bildirecektir.

Bildirilen eksiklik ve aksaklik varsa, acil durdurmay1 veya yangin, patlama, gdgme, kimyasal
sizint1 ve benzeri hayati tehlike arz etmesine ragmen igveren tarafindan gerekli tedbirlerin
alinmamas: halinde, igyeri hekimi veya is giivenligi uzmaninin bu durumu Caligsma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi'na bildirmesi gerekecektir.

Bildirim yapmasi gerektigi halde bildirim yapmadig tespit edilen is yeri hekimi veya is
giivenligi uzmaninin belgesi 3 ay, bu sekilde tekrar bir olay yasanmasi halinde de 6 ay siireyle
askiya alinacaktir. Bu bildirimden dolayr is yeri hekimi veya is giivenligi uzmani isten
cikarilamayacaktir. Aksi takdirde isveren hakkinda bir yillik s6zlesme iicreti tutarindan az
olmamak tizere tazminata hitkkmedilecektir. (Maddel)

15. Is giivenligi uzmanlarin sektérel sinirlamalari nasil degisti?

% Sektorel diizenleme g¢ergevesinde maden ve yapi ile diger sektorlerde oncelikli olarak hangi

mesleki unvana sahip is giivenligi uzmanlarinin gérev yapacaginin ve bunlarin yaninda gorev
yapacak diger mesleklere sahip is giivenligi uzmanlarinin belirlenmesine dair usul ve esaslar,
Bakanlikga belirlenir.”

16. 1Isverenlere ve vekillerine getirilen hapis cezalar1 nelerdir?

Cok tehlikeli sinifta yer alan ve kamudan ihale ile alinan islerde; teknolojik gelisme, is giicii
kapasitesinin arttirilmasi, liretim metotlarinda yenilik gibi bir kisim unsurlar saglanmadan;
iretim veya imalat planlarina, is programlarina aykiri hareket edilerek iiretim zorlamasi
nedeniyle hayati tehlike olusturacak sekilde ¢calisma yapilirsa is durdurulacaktir.

Is yerinde durdurulan islerde izinsiz ¢alisma yaptiran isveren veya isveren vekillerine 3 yildan
5 yila kadar hapis cezasi verilecektir. (Madde?2)
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17. 1s giivenligi oliimlii is kazalar1 yasaklari nelerdir?

%  Olimli is kazas1 meydana gelen maden isyerlerinde, isveren icin 2 yil siireyle kamu

ihalelerinden yasaklanma s6z konusu olacaktir. (Madde 3)

18. s giivenligi idari para cezalari degisiklikleri nelerdir?

% Issaglig1 ve giivenligi egitimi vermeyen isverene, her aykirilik i¢in ayr1 ayr1 calisan basma 500
lira,

Isin durdurulmasi nedeniyle issiz kalanlara {icretlerini 6deme veya baska is verme
yiikkiimliiliiglinii yerine getirmeyen isverenlere ihlale ugrayan her ¢alisan i¢in aykiriligin devam
ettigi her ay icin 1000 lira,

Calisanlarina Avrupa standartlarin uygun CE isaretli olmayan, kisisel koruyucu donanim temin
etmeyen isverenlere calisan basina 500 lira para cezasi uygulanacaktir.

1.1.2016 tarihinden itibaren yer altt maden isletmelerinde ¢alisanlarin bulunduklari yeri ve giris
cikislarin1 gosteren takip sistemini kurulmasi gerekmektedir. Bunu kurmayan isletmelere
calisan basina 500 lira para cezasi verilecek. Bu cezalar katlamali olarak arttirilacaktir.
(Madde-4)

19. Ts giivenligi belgelerinin gecerlilikleri hangi tarihte bitiyor?

Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nda is giivenligi uzmani gérevlendirme yiikiimliiliigiine iliskin
tarihlerde degisiklik yapilmistir. Yeni diizenleme ile ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde
(A) smifi belgeye sahip is glivenligi uzmani gorevlendirme yiikiimliligii, 1/1/2018 tarihine
kadar (B) sinif1 belgeye sahip is giivenligi uzman gorevlendirilmesi; tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde ise (B) smifi belgeye sahip is gilivenligi uzmani goérevlendirme yiikiimliiliigi,
1/1/2017 tarihine kadar (C) sinifi belgeye sahip is giivenligi uzmani gérevlendirilmesi kaydiyla
yerine getirilmis sayilacaktir. (Madde 6)

Bilgilerinize sunariz.

Saygilarimizla,

PARETO YEMINLI MALI MUSAVIRLIK LTD. STI.
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