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SIiRKULER NO: 2017/58

Konu: Tsci isveren arasindaki bazi uyusmazhiklarin ¢6ziimii icin Arabuluculuk miiessesesini
zorunlu hale getiren 7036 sayil Is Mahkemeleri Kanunu Resmi Gazete’ de yayimlanmustir.

5221 sayili Is Mahkemeleri Kanunu’nu yiiriirliikten kaldiran 7036 sayili yeni Is Mahkemeleri Kanunu
25 Ekim 2017 tarih ve 30221 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanmistir. 7036 sayili yeni Kanun metni
Ek’ te dir.

Bu kanunla yapilan 6nemli diizenlemeler 6zeti asagidaki gibidir.

* Arabuluculuk miiessesesi: Isci ve Isverenlerin 1 Ocak 2018 tarihinden itibaren alacak, tazminat ve
ise iade talepleriyle ilgili olarak dava agmadan Once arabulucuya bagvurmalari zorunlu hale
getirilmistir. Isci ve isverenin arabuluculuk biirosunda, arabuluculuk biirosu bulunmayan yerlerde
gorevlendirilmis sulh hukuk mahkemesi yazi islerinde bulunan arabulucu listesinde yer alan isimlerden
iizerinde anlastiklar1 kisi arabulucu olarak goérevlendirilecektir. Anlagsma olmazsa komisyonun ya da
yazi islerinin belirledigi isim arabulucu goérevini yerine getirecektir.

is kazasi ve meslek hastalifina iliskin tazminat davalarinda arabulucu basvuru zorunlulugu
bulunmamaktadir.

1 Ocak 2018 tarihinden sonra dava dilek¢esine dava agmadan Once arabulucuya bagvurulduguna iliskin
tutanag1 eklemeyenlerin davasi usul yoniinden reddedilecektir.

* s Mahkemelerinin gorev alani: Yeni Kanunla Is Mahkemelerinin gorev alan1 genisletilmistir. Buna
gore, 6098 sayili Borclar Kanunu’nda diizenlenen hizmet sozlesmeleri ile ilgili isci-igveren
uyusmazliklari, 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistirilanlar Arasindaki Miinasebetlerin
Tanzimi Hakkinda Kanun kapsamindaki gazeteciler, 854 sayili Deniz Is Kanunu kapsamindaki gemi
adamlari, idari para cezalarina itirazlar ile 5510 sayili Kanunun ge¢ici 4’lincli maddesi kapsamindaki
uyusmazliklar hari¢ olmak iizere SGK veya Tiirkiye Is Kurumu’nun taraf oldugu is ve sosyal giivenlik
mevzuatindan kaynaklanan uyusmazliklar da Is Mahkemelerinin gérev tanimi1 kapsamindadar.

25 Ekim 2017 tarihinden Once agilmis olan davalar, agildiklar1 mahkemede goriisiiliip karara
baglanacaklardir. Kanun yolu bakimindan da, ayni sekilde 25 Ekim 2017 tarihinden 6nce verilen
kararlar i¢in 25 Ekim 2017 tarihinden 6nceki kanun hiikiimleri gegerli olacaktir.

*Alacak zamanasim: Is sdzlesmesinin feshine bagl alacaklar (izin iicreti, kidem tazminati, ihbar
tazminati, kGtiiniyet tazminati, esit davranma ilkesine aykir1 fesihten kaynaklanan tazminat) daha 6nce
10 yillik genel bor¢ zamanasimina tabi iken, artik 5 yillik zamanasimina tabi olacaklardir. Bu 5 yillik
zamanasimi uygulamasi, 25 Ekim 2017 tarihinden sonra sona erdirilen is sézlesmeleri bakimindan
gecerli olacaktir. Ancak 25 Ekim 2017 tarihi itibariyle zamanagimi 5 yildan fazla kalmig alacaklar i¢in 5
yillik zamanasim1 uygulanacaktir.

* Ise Baslatmama Tazminatinin Belirlenmesi: Aylik {icret tanimlamasi ile hiikkme baglanan ise
baslatmama tazminatlar1 ve bosta gecen siire alacaklar1 artik belirli para miktar1 ile hiikme
baglanacaktir.
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http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/10/20171025-8.htm
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* Yiiriirliik: Kanunun arabuluculuk miiessesesinin zorunlu hale getirilmesine iliskin diizenlemelerin
yer aldig1 3, 11 ve 12’nci maddeleri 1 Ocak 2018 tarihinden itibaren, diger maddeler ise Kanunun

yayimlandig1 25 Ekim 2017 tarihinden itibaren gecerlidir.

Bilgilerinize sunariz.
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