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11 Kasim 2019

SIRKULER NO: 2019/26

Konu: Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu hk.

Ozet: Avrupa Birligine uyum kapsaminda hazirlanan Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, 7 Nisan 2016 tarihli
ve 29677 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirurlige girmistir.

¢ Kanunun amaci, kisisel verilerin islenmesinde;

- Ozel hayatin gizliligi
- Kisilerin temel hak ve 6zgtrliiklerini korumak ve
- Kisisel verileri isleyen gercek ve tizel kisilerin yikimlaltkleri ile uyacaklari usul ve esaslari diizenlemektir.

Kanun baslica iki kitleyi ilgilendirmektedir;
- Kisisel verileri islenen gergek kisiler (Personel, musteri, sirket yetkilisi veya ortagi gibi)

- Bu verileri isleyen gercek ve tiizel kisiler (Kamu kurumlari, ticari ve sinai isletmeler, reklam sirketleri,
elektronik ticaret sirketleri, saglk kuruluslari ve hastaneler, telekomiinikasyon sirketleri gibi)

Kanunun uygulama alani;

- Kisisel veri toplayan, barindiran, isleyen, depolayan ve gerektiginde anonim hale getiren veya silen kisi
veya kuruluslar acisindan, uyulmasi gereken kurallar belirlenmektedir.

- Verileriislenen gergek kisiler agisindan da kisisel verilerine yonelik haklarinin korunmasina iliskin usul ve
esaslar ile ihlalde bulunanlara uygulanacak yaptirimlar belirlenmektedir.

Kanunun genis 6zetine asagida, uygulamaya iliskin basit bir akis semasina da sirkiilerin sonunda yer
verilmistir.

6698 sayili KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU (Genis 6zet)

Kanunun Amaci
Kisisel verilerin islenmesinde;

- Ozel hayatin gizliligini korumak
- Kisilerin temel hak ve 6zgtirliklerini korumak
- Kisisel verileri isleyen gergek ve tlzel kisilerin yliktmlillkleri ile uyacaklari usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsama Giren Kisiler

- Kisisel verileri islenen gergek kisiler ile
- Bu verileri tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla isleyen gercek ve tizel kisiler.

Baglica Tanimlar

- Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirlu bilgiyi,

- Ozel nitelikli kisisel veri: Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi dislincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Gyeligi, saghgi,
cinsel hayati, ceza mahk(miyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri,

- Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemini,
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Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tizel kisiyi,

Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen
gercek veya tiizel kisiyi,

Kisisel verilerin islenmesi:  Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi,
yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir
hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
Uzerinde gergeklestirilen her tirli islemi,

ilgili kisi: Kisisel verisi islenen gergek kisiyi,

Acik riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan
rizayl,

Anonim hale getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini
ifade eder.

Kisisel Verilerin islenmesinde Genel ilkeler

a) Hukuka ve dirustlik kurallarina uygun olma.

b) Dogru ve gerektiginde giincel olma.

c) Belirli, acik ve mesru amaglar igin islenme.

¢) islendikleri amacla baglantili, sinirl ve 6l¢iili olma.

d) ilgili mevzuatta dngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme.

Kisisel verilerin islenme sartlari
- Kisisel veriler ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin islenemez.

- Genel nitelikli kisisel verilerin ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin islenebilecek islenebilme sartlar:

a) Kanunlarda agikca 6ngorilmesi.

b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitlnligliniin korunmasi igin
zorunlu olmasi.

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina
ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

Veri sorumlusunun hukuki ylikimlIGlGgiini yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi.

ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi.

ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri
icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Ozel nitelikli kisisel verilerin ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin islenebilecek islenebilme sartlar:
h) Saglk ve cinsel hayat disindaki genel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda 6ngorilen hallerde ilgili kisinin
acik rizasi aranmaksizin islenebilir.
i) Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak;
Kamu sagliginin korunmasi,
Koruyucu hekimlik,
Tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi,
Saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla,
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i.  Sirsaklama yukamluligi altinda bulunan kisiler veya
ii.  Yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan
iii.  Kurul tarafindan belirlenen yeterli dnlemlerin alinmasi sartiyla islenebilir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi

Kanuna uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde
kisisel veriler resen veya ilgili kisinin talebi tGzerine veri sorumlusu tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale
getirilir.

Kisisel verilerin aktariimasi
Kisisel veriler, ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin aktarilamaz.

Kisisel verilerin ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin islenmesine iliskin sartlar, yeterli 6nlemler alinmak
kaydiyla bu verilerin aktarilmasinda da gegerlidir.

Kisisel verilerin yurt disina aktarilmasinda, kisisel verinin aktarilacagi yabanci llkede;
o Yeterli korumanin bulunmasi,

o Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Tirkiye’deki ve ilgili yabanci Glkedeki veri sorumlularinin
yeterli bir korumay!i yazili olarak taahhiit etmeleri ve Kurulun izninin bulunmasi kaydiyla ilgili kisinin agik
rizasi aranmaksizin yurt disina aktarilabilir.

HAKLAR VE YUKUMLULUKLER
Veri sorumlusunun aydinlatma yikimliilGgii
Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu veya yetkilendirdigi kisi, ilgili kisilere;

a) Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

b) Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi,

c) islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,

¢) Kisisel veri toplamanin yéntemi ve hukuki sebebi,

d) 11 inci maddede sayilan diger haklari konusunda bilgi vermekle yikimladar.

ilgili kisinin haklar

Herkes, veri sorumlusuna basvurarak kendisiyle ilgili;

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

¢) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi G¢linci kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e) 7 nci maddede 6ngorilen sartlar gergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi Ggiinci kisilere bildirilmesini isteme,
g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine
bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme,

g) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep
etme haklarina sahiptir.

Veri giivenligine iliskin yiikiimliiliikler
(1) Veri sorumlusu;

a) Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek,
b) Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini dnlemek,
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c) Kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli
her tirli teknik ve idari tedbirleri almak zorundadir.

(2) Veri sorumlusu, kisisel verilerin kendi adina baska bir gercek veya tiizel kisi tarafindan islenmesi halinde,
birinci fikrada belirtilen tedbirlerin alinmasi hususunda bu kisilerle birlikte miistereken sorumludur.

(3) Veri sorumlusu, kendi kurum veya kurulusunda, bu Kanun hikiimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla
gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmak zorundadir.

(4) Veri sorumlulari ile veri isleyen kisiler, 6grendikleri kisisel verileri bu Kanun hikiimlerine aykiri olarak
baskasina aciklayamaz ve isleme amaci disinda kullanamazlar. Bu yikimlulik gérevden ayrilmalarindan sonra
da devam eder.

(5) islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde, veri sorumlusu
bu durumu en kisa surede ilgilisine ve Kurula bildirir. Kurul, gerekmesi halinde bu durumu, kendi internet
sitesinde ya da uygun gorecegi baska bir yontemle ilan edebilir.

BASVURU VE SIKAYET

Veri sorumlusuna basvuru

(1) ilgili kisi, bu Kanunun uygulanmasiyla ilgili taleplerini yazili olarak veya Kurulun belirleyecegi diger
yontemlerle veri sorumlusuna iletir.

(2) Veri sorumlusu basvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gére en kisa siirede ve en gec otuz giin icinde
Ucretsiz olarak sonuglandirir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kurulca belirlenen
tarifedeki Gcret alinabilir.

(3) Veri sorumlusu talebi kabul eder veya gerekcesini aciklayarak reddeder ve cevabini ilgili kisiye yazili olarak
veya elektronik ortamda bildirir. Basvuruda yer alan talebin kabul edilmesi halinde veri sorumlusunca geregi
yerine getirilir. Basvurunun veri sorumlusunun hatasindan kaynaklanmasi halinde alinan Ucret ilgiliye iade edilir.

Kurula sikayet

(1) Basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya siiresinde basvuruya cevap verilmemesi
hallerinde; ilgili kisi, veri sorumlusunun cevabini 6grendigi tarihten itibaren otuz ve her halde basvuru tarihinden
itibaren altmis giin icinde Kurula sikayette bulunabilir.

(2) Veri sorumlusuna basvuru yolu tiiketilmeden sikayet yoluna basvurulamaz.

(3) Kisilik haklari ihlal edilenlerin, genel hiikiimlere gére tazminat hakki saklidir.

Veri Sorumlulari Sicili

(1) Kurulun gozetiminde, Bagkanlik tarafindan kamuya acik olarak Veri Sorumlulari Sicili tutulur.

(2) Kisisel verileri isleyen gercek ve tizel kisiler, veri islemeye baslamadan énce Veri Sorumlulari Siciline
kaydolmak zorundadir.

Ancak, islenen kisisel verinin niteligi, sayisi, veri islemenin kanundan kaynaklanmasi veya (g¢linct kisilere
aktarilma durumu gibi Kurulca belirlenecek objektif kriterler gz 6nline alinmak suretiyle, Kurul tarafindan, Veri
Sorumlulari Siciline kayit zorunluluguna istisna getirilebilir.

SUCLAR VE KABAHATLER
Suglar
1) Kisisel verilerle ilgili suclar;

a. Hukuka aykiri olarak kisisel verileri kaydeden kimseye alti aydan (g yila kadar hapis cezasi verilir.
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b. Kisilerin siyasi, felsefi veya dini goruslerine, irki kokenlerine; hukuka aykiri olarak ahlaki egilimlerine,
cinsel yasamlarina, saghk durumlarina veya sendikal baglantilarina iliskin bilgileri kisisel veri olarak
kaydeden kimse, yukaridaki fikra hilkmine gore cezalandirilir.

c. Kisisel verileri, hukuka aykiri olarak bir baskasina veren, yayan veya ele geciren kisi, bir yildan dort yila
kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

Yukaridaki maddelerde tanimlanan suglarin;
a. Kamu gorevlisi tarafindan ve gorevinin verdigi yetki kdtiiye kullanilmak suretiyle,

b. Belli bir meslek ve sanatin sagladigi kolayliktan yararlanmak suretiyle islenmesi halinde, verilecek ceza
yari oraninda artirtlir.

Kanunlarin belirledigi slirelerin gegmis olmasina karsin verileri sistem iginde yok etmekle yiikiimli olanlara
gorevlerini yerine getirmediklerinde alti aydan bir yila kadar hapis cezasi verilir.

4) Kisisel verilerin kaydedilmesi, verileri hukuka aykiri olarak verme veya ele gecirme ve verileri yok etmeme
harig, bu bolimde yer alan suglarin sorusturulmasi ve kovusturulmasi sikayete baghdir.

5) Yukaridaki maddelerde tanimlanan suclarin islenmesi dolayisiyla tizel kisiler hakkinda bunlara 6zgii
glivenlik tedbirlerine hilkmolunur.

Kabahatler

1) Aydinlatma yukimliligini yerine getirmeyen veri sorumlulari veya yetkilendirdigi kisiler hakkinda 5.000
Tark lirasindan 100.000 Turk lirasina kadar,

2) Veri giivenligine iliskin yukimlulikleri yerine getirmeyen veri sorumlulari hakkinda 15.000 Tirk lirasindan
1.000.000 Tiirk lirasina kadar,

3) Kurul tarafindan sikayet lizerine veya re’sen verilen kararlari yerine getirmeyenler hakkinda 25.000 Tuirk
lirasindan 1.000.000 Turk lirasina kadar,

4) Veri Sorumlulari Siciline kayit ve bildirim yukimliligine aykir hareket edenler hakkinda 20.000 Tiirk
lirasindan 1.000.000 Tirk lirasina kadar idari para cezasi verilir.

Gegis hiikiimleri

1) Bu Kanunun yayimi tarihinden énce islenmis olan kisisel veriler, yayimi tarihinden itibaren iki yil icinde bu
Kanun hikimlerine uygun hale getirilir.

2) Bu Kanun hiikimlerine aykiri oldugu tespit edilen kisisel veriler derhal silinir, yok edilir veya anonim hale
getirilir.

3) Bu Kanunun yayimi tarihinden énce hukuka uygun olarak alinmis rizalar, bir yil icinde aksine bir irade
beyaninda bulunulmamasi halinde, bu Kanuna uygun kabul edilir.

KiSISEL VERILERi KORUMA KURULU KARARLARI (Segilmis karar 6zetleri)

e (21/12/2017 - 2017/62) Bankacilik ve sadlik sektérleri basta olmak iizere birden fazla ¢calisan ile birlikte bitisik diizende
hizmet veren posta ve kargo hizmetleri, turizm acenteleri, zincir magazalarin miisteri hizmetleri béliimleri, cesitli abonelik
islemlerinin yapildigi kuruluslar ile belediye, vergi ve niifus ile ilgili islemler gibi hizmetlerin verildigi kamu ve ézel sektdr
kurum ve kuruluslarinin; banko/gise/masa gibi béliimlerde yetkisi olmayan kisilerin yer almasini 6nleyecek ve ayni anda
birbirlerine yakin konumda hizmet alanlarin birbirlerine ait kisisel verileri duymasini, gérmesini, égrenmesini veya ele
gecirmesini engelleyecek nitelikte gerekli teknik ve idari tedbirleri almasina ...
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. (31/01/2018 - 2018/10) Veri Sorumlularinca Alinmasi Gereken Onlemler

1- Kurallari net bir sekilde belli, yonetilebilir ve siirdiriilebilir ayri bir politika ve prosediiriin belirlenmesi,

2- Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi siireclerinde yer alan calisanlara yénelik
a) Kisisel veri giivenligi konularinda diizenli olarak egitimler verilmesi,
b) Gizlilik s6zlesmelerinin yapilmasi,
c) Verilere erisim yetkisine sahip kullanicilarin, yetki kapsamlarinin ve siirelerinin net olarak tanimlanmasi,
¢) Periyodik olarak yetki kontrollerinin gerceklestirilmesi,
d) Isten ayrilan ¢calisanlarin yetkilerinin derhal kaldiriimasi, kendisine tahsis edilen envanterin iade alinmasi,

3- Ozel nitelikli kisisel verilerin islendidi, muhafaza edildidi ve/veya erisildigi ortamlar, elektronik ortam ise
a) Verilerin kriptografik yontemler kullanilarak muhafaza edilmesi,
b) Kriptografik anahtarlarin giivenli ve farkli ortamlarda tutulmasi,
c) Veriler iizerinde gergeklestirilen tiim hareketlerin islem kayitlarinin gtivenli olarak loglanmasi,
¢) Gilincellemelerinin siirekli takip edilmesi, glivenlik testlerinin diizenli yapilmasi, test sonuglarinin kayda alinmasi,
d) Yazilmlarin glivenlik testlerinin diizenli olarak yapilmasi, test sonuglarinin kayda alinmasi,
e) Verilere uzaktan erisim gerekiyorsa en az iki kademeli kimlik dogrulama sisteminin saglanmasi,

4- Ozel nitelikli kisisel verilerin islendidi, muhafaza edildigi ve/veya erisildidi ortamlar, fiziksel ortam ise
a) Ortamin niteligine gére giivenlik énlemi (elektrik kagadi, yangin, su baskini, hirsizlik vb) alinmasi,
b) Bu ortamlarin fiziksel giivenliginin saglanarak yetkisiz giris ¢ikislarin engellenmesi,

5- Ozel nitelikli kisisel veriler aktarilacaksa
a) E-postayla aktarilacak verilerin; sifreli, kurumsal e-postayla veya Kayitl Elektronik Posta (KEP) ile aktariimasi,
b) Tasinabilir ortamlarda (flash, CD, DVD vb) aktarilacak verilerin; kriptografik yontemlerle sifrelenmesi ve kriptografik
anahtarin farkli ortamda tutulmasi,
¢) Sunucular arasinda aktarilacak verilerin; VPN veya sFTP yéntemiyle veri aktariimasi,
¢) Kagit ortaminda aktarilacak verilerin; ¢calinma, kaybolma ya da yetkisiz kisiler tarafindan gériilmesi gibi risklere
karsi gerekli 6nlemlerin alinmasi ve evrakin “gizlilik dereceli belgeler” formatinda génderilmesi gerekir.

Muhtelif kararlarla Veri Sorumlulari Siciline kayit yiikiimliiliigiinden istisna edilenler
o Yalnizca otomatik olmayan yollarla kisisel veri isleyenler
o Noterler
Dernekler, vakiflar ve sendikalar (yalnizca amaglarina uygun, faaliyet alanlariyla sinirli ve sadece kendi
calisanlarina, tiyelerine, mensuplarina ve badiscilarina yénelik kisisel veri isleyenler.)
Siyasi partiler
Avukatlar
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Gumriik misavirleri ve yetkilendirilmis glimriik miisavirleri
Arabulucular
Calisan sayisi 50°den az ve mali bilanco toplami 25 milyon TL'den az olan gergek veya tiizel kisi veri sorumlulari
(ana faaliyet konusu 6zel nitelikli kisisel veri isleme olmayanlar)

(03/09/2019 - 2019/265) VERBIS Kayit Siireleri 31.12.2019’a uzatilanlar

o Yillik ¢alisan sayisi 50’den ¢ok veya yillik mali bilango toplami 25 milyon TL’den ¢ok olan veri sorumlulari
o VYurtdisinda yerlesik veri sorumlulari

Bilgilerinize sunariz.

PARETO YEMINLi MALI MUSAVIRLIK
BAGIMSIZ DENETIM DANISMANLIK LTD. STi.

Y. Karaman M. Sanayi C. Umi Plaza No: 150/45 O. Gazi/BURSA Tel: (0224) 240 29 05 Fax: (0224) 240 29 04 e-mail: info@paretoymm.com



p a reto YEMINLi MALI MUSAVIRLIK BAGIMSIZ DENETIM DANISMANLIK LTD. STi.
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