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4 Agustos 2020

SIRKULER NO: 2020/54
Konu: Kisa calisma ve fesih yasaginda siire uzatimi ve 7252 sayili kanunla yapilan diizenlemeler hk.

1. Kisa ¢alisma ddeneginden yararlanma siiresi bir ay daha uzatilmistir.

Yeni Koronavirils (covid-19) nedeniyle dissal etkilerden kaynaklanan dénemsel durumlar kapsaminda zorlayici
sebep gerekgesi ile daha dnce 2706 sayili kararla bir ay uzatilmis bulunan kisa ¢alisma 6denegi suresi; uzatilan
sireden sonra baslamak tizere ve 2706 sayili kararda belirtilen esaslar cercevesinde, 2810 sayili kararla bir ay
daha uzatilmistir. (Bkz. 20/43 sayili sirkiilerimiz.)

2. Fesih yasagi ve licretsiz izne gikarma siiresi bir ay daha uzatilmistir.

Hatirlanacagi Uizere, 7244 sayili Yasa ile getirilen ve 17/04/2020 tarihinden itibaren 3 ay sireyle uygulanan her
tirlii is veya hizmet sézlesmesinin fesih yasagi ve ayni slirede isverenin isciyi Ucretsiz izne ayirabilecegi
dizenlenmis ve 3 aylik stire 2707 sayili kararla bir ay (17/08/2020 tarihine kadar) uzatilmisti. (Bkz. 20/43 sayili
sirkiilerimiz.)

2811 sayili Kararla s6z konusu dlzenlemenin uygulama slresi 1 ay daha (17/09/2020 tarihine kadar)
uzatilmistir.

3. 7252 Sayili Kanun'un istihdama iliskin Diizenlemeleri

28 Temmuz 2020 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 7252 Sayih "Dijital Mecralar Komisyonu Kurulmasi ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun" da yer alan istihdama iliskin dizenlemeler asagida
Ozetlenmistir.

a) isyerinde kisa calismadan haftalik normal ¢alisma siirelerine doniiste SGK Prim destegi

1 Temmuz 2020 tarihinden 6nce kisa ¢alisma basvurusunda bulunmus olan 6zel sektor isyerlerinde kisa ¢alisma
odeneginden yararlanan sigortalilarin;
isyerindeki kisa calismanin sona ermesi ve ayni isyerinde haftalik normal calisma siirelerine dénmeleri
durumunda,
31/12/2020 tarihini gegmemek lizere,
Kisa calismanin sona erdigi tarihi takip eden aydan itibaren 3 ay sireyle,
Prime esas kazang alt siniri izerinden hesaplanan sigortali ve isveren hissesi primlerinin tamami tutarinda,
Her ay bu isverenlerin Sosyal Glivenlik Kurumuna édeyecekleri tim primlerden mahsup edilmek suretiyle
isverene prim destegi saglanacak ve destek tutari Fondan karsilanacaktir.

Nakdi Gcret destegi kapsaminda, 1/7/2020 tarihinden 6nce basvuruda bulunarak nakdi tcret desteginden
yararlandirilan sigortalinin haftalik normal ¢alisma siresine dénmesi durumunda, isveren s6z konusu sigortali
icin birinci fikra kapsamindaki destekten ilgili fikrada belirtilen sireler ve sartlarla yararlandirilacaktir.

Bu kapsamda, isverene her bir ay icin saglanacak destek siresi;

e Kisa galisma 6denegi alanlar icin sigortalinin, kisa galisma 6denegi aldigi aylik ortalama giin sayisini,
e Nakdi Ucret desteginden yararlandirilanlar icin nakdi Gcret destegi aldiklari aylik ortalama glin sayisini
gecemeyecektir.

Bu maddeyle saglanan tesvikten yararlanmakta olan isverenler, bu tesvikten yararlanilan ayda ayni sigortali igin
diger sigorta primi indirimi, tesvik ve desteklerinden yararlanamayacaklar.

Cumhurbaskani, yukarida belirtilen 3 aylik streyi sektoérel olarak ayri ayri veya bir bitin olarak 6 aya kadar
uzatmaya yetkili kihnmistir.
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b) isten ¢ikarma yasag diizenlemesinde siire uzatimi

4857 sayili is Kanununun gecici 10 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmis ve isten ¢ikarma yasagi
dizenlemesinin  30.06.2021 tarihine kadar wuzatilabilmesine iliskin Cumhurbaskani’na vyetki verilerek
uygulamaya dair istisnai haller genisletilmistir.

“Gegici Madde 10

Bu Kanunun kapsaminda olup olmadigina bakilmaksizin her tiirlii is veya hizmet s6zlesmesi, bu maddenin yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren lg¢ ay siireyle 25 inci maddenin birinci fikrasinin (II) numarali bendinde ve diger kanunlarin ilgili
hiikiimlerinde yer alan ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri sebepler, belirli siireli is veya hizmet
s6zlesmelerinde siirenin sona ermesi, isyerinin herhangi bir sebeple kapanmasi ve faaliyetinin sona ermesi, ilgili
mevzuatina gére yapilan her tiirlii hizmet alimlari ile yapim islerinde isin sona ermesi halleri disinda isveren tarafindan
feshedilemez.

Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten itibaren (¢ aylik siireyi gegmemek lizere isveren is¢iyi tamamen veya kismen licretsiz
izne ayirabilir. Bu madde kapsaminda licretsiz izne ayrilmak, isciye hakli nedene dayanarak s6zlesmeyi fesih hakki vermez.

Bu madde hiikiimlerine aykiri olarak is s6zlesmesini fesheden isveren veya isveren vekiline, s6zlesmesi feshedilen her is¢i
icin fiilin islendigi tarihteki aylik briit asgari licret tutarinda idari para cezasi verilir.

Cumhurbaskani birinci ve ikinci fikrada yer alan (¢ aylik siireleri elt—aya her defasinda en fazla iicer aylik siirelerle
30/6/2021 tarihine kadar uzatmaya yetkilidir.”

c) is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi gorevlendirilmesinde erteleme

50’den az galisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri ile kamuya ait isyerlerinde is glivenligi uzmani ve
isyeri hekimi gorevlendirilmesine iliskin hilkmun yarirligi 31/12/2023 tarihine ertelenmistir.

Bilgilerinize sunariz.

PARETO YEMINLi MALI MUSAVIRLIK
BAGIMSIZ DENETIM DANISMANLIK LTD. STi.

Y. Karaman M. Sanayi C. Umi Plaza No: 150/45 O. Gazi/BURSA Tel: (0224) 240 29 05 Fax: (0224) 240 29 04 e-mail: info@paretoymm.com



