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31 Agustos 2020

SIRKULER NO: 2020/57

Konu: kisa galismadan normal ¢alismaya déniiste SGK prim destegi hk.

Bilindigi gibi, 28/7/2020 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 7252 Sayili Kanun’un 4 (incti maddesi ile 4447 sayil
issizlik Sigortasi Kanununa eklenen gecici 26 nci madde uyarinca; “Gegici 23 iincii madde kapsaminda, 1/7/2020
tarihinden énce kisa ¢alisma basvurusunda bulunmus olan 6zel sektér isyerlerinde kisa ¢calisma édeneginden yararlanan
sigortalilarin; isyerindeki kisa ¢alismanin sona ermesi ve ayni isyerinde haftalik normal ¢alisma siirelerine dénmeleri
durumunda, 31/12/2020 tarihini gecmemek (izere kisa ¢calismanin sona erdigi tarihi takip eden aydan itibaren 3 ay siireyle,
prime esas kazancg alt siniri iizerinden hesaplanan sigortali ve isveren hissesi primlerinin tamami tutarinda, her ay bu
isverenlerin Sosyal Glivenlik Kurumuna édeyecekleri tiim primlerden mahsup edilmek suretiyle isverene prim destegi
saglanmasi ve bu destek tutarinin Fondan karsilanmasi” seklinde diizenleme yapilmis idi.

Konuyla ilgili, 27/8/2020 tarih ve 2020/35 sayili SGK Genelgesinin ana hatlari asagida 6zetlenmistir.

1. Destekten Yararlanilabilmesi igin Genel Sartlar

1.1 isverenin destek kapsaminda bildirecegi sigortalinin;

Koronaviris kaynaklh zorlayici sebep gerekgesiyle kisa ¢alisma 6deneginden yararlanmis olmasi ya da
Nakdi Ucret desteginden yararlanmis olmasi ve

Destekten yararlandigi isyerinde haftalik normal ¢alisma siiresine donmesi gerekmektedir.

(Destek sadece normal galismaya dénen sigortalilara uygulanacak, ayni isyerinde kisa ¢alisma veya nakdi lcret
destegi devam eden sigortalilara uygulanmayacaktir.)

isyerinin 6zel sektdr isverenine ait olmasi gerekir.

Genelgede sayilan kamu kurumlarinda galistirilan sigortalilar,

ihale konusu is tistlenen isyeri isverenleri,

Ev hizmetlerinde 10 giin ve Uzerinde sigortali ¢calistiran isverenler bu destekten yararlanamayacaktir.
Prim desteginden yararlanilmasinda, asil isveren ve alt isverenler ayri ayri degerlendirilecek, alt
isverenler, kapsama giren sigortalilarindan dolayi anilan maddede belirtilen diger sartlari saglamalari
kaydiyla yararlanabilecektir.

Prim desteginden yararlanilabilmesi icin 07252 kanun numarasi segilmek suretiyle diizenlenmis olan aylik
prim ve hizmet belgesinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin Kuruma verilmis olmasi
gerekmektedir.

2. Prim Desteginden Yararlanma Siiresi

Destekten, kapsama giren sigortalilardan dolayr 31/12/2020 tarihini gegmemek (lizere kisa ¢alismanin/nakdi
Ucret desteginin sona erdigi tarihi takip eden aydan itibaren (g ay sireyle her bir ay icin;

Kisa calisma 6denegi alan her bir sigortali icin kisa calisma 6denegi aldigi aylik ortalama giin sayisi,
Nakdi licret desteginden yararlanan her bir sigortali icin nakdi tcret destegi aldig1 aylik ortalama giin
sayisi kadar yararlanilacaktir.

Sigortalinin destek kapsaminda ise basladigi isyerinden destek siiresi sona ermeden isten ayrilip ayni
isyerinde yeniden ise baslamasi halinde destekten kalan siire kadar yararlanilabilecek, ancak ayni
isverene ait farkli bir isyerinde veya farkh bir isverene ait isyerinde yeniden ise baslamasi durumunda,
bu sigortalidan dolayi destekten yararlanilamayacaktir.

Kisa calisma/nakdi ticret destegi uygulamasindan yararlanmaya baslama nedeniyle destek uygulamasi
kesilmisse s6z konusu uygulamalardan yararlanma siiresi sona erdiginde kalan siire kadar destekten
yararlanilacaktir.
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3. lssizlik Sigortasi Fonundan Karsilanacak Prim Destegi Tutari

Destek kapsamindaki sigortalilarin, prime esas kazanc alt siniri Gizerinden hesaplanan sigortali ve isveren hissesi
primlerinin tamami tutarinda, her ay, bu isverenlerin Kuruma 6deyecekleri tiim primlerden mahsup edilmek
suretiyle isverene prim destegi saglanacak ve destek tutari Fondan karsilanacaktir.

Ornek 1: Destek kapsamina giren sigortali (M) nin 2020/Agustos, Eylil ve Ekim aylari icin destekten
yararlanacagy, ilgili aylarda kisa calisma 6denegi aldig1 aylik ortalama giin sayisinin 20 oldugu ve bu aylarda prim
odeme giin sayisinin 30, prime esas kazancinin da 3.000,00 TL oldugu varsayildiginda, her ay igin;

3.000,00 * % 37,5=1.125TL destek oncesi sigorta primi ve issizlik sigortasi primi tutari,
20* 98,10=1.962 * % 37,5 = 735,75 TL hesaplanan destek
1.125-735,75 = 389,25 TL o6denecek prim toplami olacaktir.

4. Basvuru Sekli

Prim desteginden yararlanacak isverence yapilacak basvuru; www.sgk.gov.tr adresinden “e-SGK/isveren/isveren
Sistemi/Tesvikten Faydalanilacak Sigortall Tanimlama” ekranlarinda yer alan “4447 Sayii Kanun Gegici 26. Madde

Destedi” menlisi vasitasiyla yapilacaktir.

Tanimlama tarihi itibariyla,

Destek kapsaminda bildirilecek sigortalinin kisa calisma 6deneginden yararlanilip yararlanmadigi,

Destek kapsaminda bildirilecek sigortalinin nakdi ticret desteginden yararlanip yararlanmadig,

Kisa ¢calismanin/nakdi licret desteginin sona erip ermedigi,

Kisa ¢alisma 6denegi alan sigortalinin kisa galisma 6denegi aldigi aylik ortalama giin sayisi,

Nakdi ticret desteginden yararlandirilan sigortalinin nakdi Gcret destegi aldigi aylk ortalama gln sayisi,
Tirkiye is Kurumundan web servis suretiyle temin edilecektir.

5. Aylik Ortalama Giin Sayisinin Hesaplanmasi ve ilgili islemler

5.1 Koronavirlis kapsaminda kisa ¢alisma 6deneginden yararlanan sigortalilarin kisa ¢alisma 6denegi aylik
ortalama giin sayisinin hesabl, uzatilan siireler de dahil olmak tizere, kisa galisma 6denegi 6deme giin sayisi
ile kisa galisma siresi esas alinmak suretiyle belirlenir.

- Kisa caligma siresi giin sayisi; 1/7/2020 tarihinden 6nce yapilan ilk 6demenin baslama ve bitis tarihi
(bu tarihler dahil) arasindaki takvim giin sayisi ile Cumhurbaskani Kararlariyla uzatilan doneme iliskin
kisa ¢alisma baslama ve bitis tarih araligindaki takvim giin sayisinin toplamindan olusan gilin sayisidir.

Kisa calisma 6deme giin sayisi; Kisa Calisma Siresi icinde kisa ¢alisma 6denegi olarak ilgiliye yapilan net
o6deme giin sayisi toplamidir.

Kisa calisma ddenegi aylik ortalama giin sayisi; Kisa Calisma Odenegi Odeme Giin Sayisinin 30 giin ile
carpimi sonucu elde edilen tutarin Kisa Calisma Siresi Glin Sayisina orani ile elde edilir. Zorlayici
sebeplerle isyerinde kisa ¢alisma yapilmasi halinde, 4857 sayili Kanunun 24/I11l ve 40 inci maddesinde
ongorlen bir haftalik stire glin sayisina dahil edilmez.

Ornek 1: 1/4/2020-30/5/2020 tarih araliginda Nisan ayinda 20 giin Mayis ayinda da 20 giin édeme
yapilan bir sigortali igin;

o Kisa Calisma Siiresi Giin Sayisi; (30/5/2020-1/4/2020-7+1=) 53,

o Kisa Calisma Odenegi Odeme Giin Sayisi; (20+20=) 40 ve

o Kisa Calisma Odenegi Aylik Ortalama Giin Sayisi; (40*30/53=) 23 olarak hesaplanir.

Bitis tarihi olarak da 30 Mayis 2020 tarihi esas alinir.
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5.2 1/7/2020 tarihinden 6nce basvuruda bulunarak nakdi licret desteginden yararlandirilan sigortalinin;

- Nakdi iicret destegi siiresi giin sayisi; nakdi licret destegi olarak 6deme yapilan aylarin takvim gilin sayisi
toplamindan olusan giin sayisidir.

Nakdi iicret destegi 6deme giin sayisi; Nakdi Ucret Destegi Siiresi icinde nakdi licret destegi olarak
ilgiliye yapilan net 6deme giin sayisi toplamidir.

Nakdi iicret destegi aylik ortalama giin sayisi; Nakdi Ucret Destegi Odeme Giin Sayisinin 30 giin ile
carpimi sonucu elde edilen tutarin Nakdi Ucret Destegi Siiresi Giin Sayisina orani ile elde edilir.

Ornek 2: Nisan ayinda 10 giin Mayis ayinda da 20 giin ve Haziran ayinda da 20 giin siireyle ddeme
yapilan bir sigortali icin;

o Nakdi Ucret Destegi Siiresi Giin Sayisi; (30/6/2020-17/4/2020+1=) 75,

o Nakdi Ucret Destegi Odeme Giin Sayisi; (10+20+20=) 50 ve

o Nakdi Ucret Destegi Aylik Ortalama Giin Sayisi; (50*30/75=) 20 olarak hesaplanir.

Bitis tarihi olarak da 30 Haziran 2020 tarihi esas alinir.

Kisa ¢alisma veya nakdi Ucret destegi siresi glin sayisi toplami 30 giinden daha az olan hallerde 6deme
yapilan giin sayisi toplami Aylik Ortalama Giin Sayisi olarak esas alinir. Ornegin; 10 Haziran ile 30 Haziran
arasinda 21 giin nakdi lcret destegi/kisa ¢alisma 6denegi 6denmis sigortali icin Aylik Ortalama Giin Sayisi
21 giin olarak, bitis tarihi ise 30 Haziran 2020 tarihi olarak esas alinir.

Kisa ¢calisma 6deneginden yararlananlarin nakdi licret desteginden de yararlandigi hallerde Aylik Ortalama
Guin Sayisi, kisa calisma siiresi ve nakdi tcret destegi siresi glin sayisi toplami ile ddenek 6deme gilin sayisi
toplamlari alinmak suretiyle belirlenir.

Ayni ayda birden fazla isyerinde calisiyorken kisa ¢alisma 6denegi/nakdi lcret destegi uygulamasindan
yararlanilan sigortalilar icin hesaplanan Aylik Ortalama Gin Sayisi kadar her iki isveren de tesvik
hikiimlerinden yararlanabilir.

Tesvik uygulamasindan yararlanilan dénemde ayni sigortali igin kisa ¢alisma 6denegi veya nakdi Ucret
destegi 6denmez.

Diger Hususlar

isverene saglanan destek tutari, sigortal tarafindan isverenden talep edilemez.

Prim destegi kapsaminda olmasina ragmen, bu destekten yararlanmayan isverenlerce sonradan geriye
yonelik yararlanmak tzere talepte bulunulmasi halinde, 2018-17 sayili Genelgede agiklanan usul ve esaslar
dogrultusunda, geriye yonelik prim desteginden yararlaniimak istenen ayi/dénemi takip eden alti ay icinde
basvuruda bulunulmasi kaydiyla, bu talepler isleme alinacaktir.

Destekten yararlanan isverenler, bu tesvikten yararlanilan ayda ayni sigortali icin 5510 sayili Kanunda ve
diger kanunlarda yer alan diger sigorta primi indirimi, tesvik ve desteklerden yararlanamaz.

ilgili ayda 07252 kanun numarasi segilmek suretiyle diizenlenmis olan aylik prim ve hizmet
belgesinde/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde bildirilen sigortalinin ayin kalan ¢alisma gtinlerinin
kanun numarasi secilmeksizin diizenlenecek aylik prim ve hizmet belgesi/muhtasar ve prim hizmet
beyannamesi ile Kuruma bildirilmesi gerekmektedir.

Prim desteginden yararlanmakta olan isyerinin, farkh bir sosyal glivenlik merkezi gérev alanina giren baska
bir adrese nakli halinde, prim desteginden yararlanilan sigortalilardan dolayi, li¢ aylik destek siresi
asilmamak kaydiyla kalan streler icin yararlanmasi miimkiin bulunmaktadir.
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6.6 Prim desteginden yararlanilan ve issizlik Sigortasi Fonundan karsilanan tutarlar, gelir ve kurumlar vergisi
uygulamalarinda gelir, gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

6.7 Ozel sektor isverenleri, 4447 sayill Kanunun gecici 26 nci maddesinde yer alan prim desteginden
yararlanmak icin anilan maddede aranilan sartlari saglamalari halinde; destekten yararlanilacak aya iliskin
07252 kanun numarasi segilerek diizenlenen aylik prim ve hizmet belgesinin/muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinin yasal sliresinde Kuruma verilip verilmedigi ve tahakkuk edecek primlerin siiresinde 6denip
odenmedigine bakilmaksizin s6z konusu maddede belirtilen destekten yararlanilabilecektir.

isyerinde uygulanan kisa ¢alismadan yersiz yararlanildiginin tespiti veya kisa ¢alisma basvurusuna yonelik
uygunluk tespitinin olumsuz sonuglanmasi ya da nakdi lcret desteginden yersiz yararlandiginin tespiti
halinde, isyeri bu madde kapsaminda saglanan destekten yersiz yararlanmis sayilacagindan, yersiz
yararlanilan prim destegi tutarlari gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte isverenden tahsil
edilecektir.

6.9 Bu genelgenin “7-Aylik Ortalama Giin Sayisinin Hesaplanmasi ve ilgili islemler” baslikl bélimiinde belirtilen
hususlarla ilgili ortaya ¢ikabilecek tereddiitler icin Tiirkiye is Kurumu Genel Midirliigiine basvurulacaktir.

7. Yirirluk

Bu genelge hikumleri 1/8/2020 tarihinden gecerli olmak lizere yayimi tarihi itibariyla yirarluge girer.

Saygilarimizla,

PARETO YEMINLi MALi MUSAVIRLIK
BAGIMSIZ DENETiM DANISMANLIK LTD. STi.
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