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19 Aralik 2020

SIRKULER NO: 2020/70

Konu: ilave istihdam prim desteginin usul ve esaslar hk.

17 Kasim 2020 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan 7256 sayili Kanun ile issizlik Sigortasi Kanununa
eklenen Gegici 28. Madde uyarinca uygulanmaya baslanan 2 ilave istihdam prim destegine iliskin usul ve
esaslar 2020/49 sayili SGK Genelgesi ile aciklanmistir. Buna gore;

1) Destekten yararlanilmasina iliskin genel kosullar
Sigortali yoniinden;

a) 01 Aralik 2020 tarihinden itibaren 4857 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinde yer alan fesih
yapilamayacak siirenin son glinine kadar (son glin dahil) ise alinmis olmasi,

b) 01 Ekim 2020 tarihi itibariyla Sosyal Glvenlik Kurumuna verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde
veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayith olmamasi,

c) lse giris tarihi itibariyla sosyal giivenlik kuruluslarindan emeklilik veya yashlik ayligi baglanmamis
olmasi,

d) Ise giris tarihi itibariyla yabanci olmamasi,
e) Sigortalinin fiilen galistiriimasi,

Isyeri yoniinden;

a) Ozel sektér isverenine ait olmasi,

b) Sigortalinin 2019/0cak ila 2020/Nisan aylarinda/donemlerinde Kuruma uzun vadeli sigorta kollarina
tabi olarak en az sayida bildirim yapilan aydaki/donemdeki sigortali sayisina ilave olarak
cahstiriimasi,

c) 4447 sayih Kanunun gecici 28 inci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda destekten yararlanilan
sigortali sayisinin yarisi kadar sigortalinin her birinin ayri ayri olmak (izere, destek siiresinin sona
ermesinden itibaren, destekten yararlandiklar ortalama siire kadar fiilen galistirilmasi sartlarini
birlikte yerine getirmesi gerekmektedir.

2) Destek kapsaminda saglanacak indirim tutari

Destek kapsaminda, ise alinan sigortalilar icin 27256 kanun numarasi segilmek suretiyle diizenlenecek
muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde ilgili aya iliskin prim 6ddeme giin sayisinin 44,15 TL ile gcarpimi
sonucu bulunan tutar isverenlerin Sosyal Glvenlik Kurumuna 6deyecekleri tim primlerden mahsup edilmek
suretiyle issizlik sigortasi fonundan karsilanacaktir.

S6z konusu destek kapsaminda istihdam edilecekler arasindan isverenlerce licretsiz izne gdénderilen
cahisanlara giinliik 39,24 TL nakdi Uicret destegi saglanacaktir. Nakdi ticret desteginden faydalanan calisanlara
ait genel saglik sigortasi primleri issizlik Sigortasi Fonundan karsilanacaktir.

3) Destek uygulamasiile ilgili dikkat edilmesi gereken hususlar

1. Destekten yararlanilabilmesi icin sigortalilarin gerek ise alindigi isyerinden gerekse farkl bir isyerinden
SGK’na verilen 2020/Agustos dénemine iliskin aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerinde kayitl olmamasi gerekmektedir. Bununla birlikte, 2020/Agustos ayinda 4/b
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(Bagkur) veya 5510 sayili Kanunun Ek 5 ve Ek 6 nci maddesi kapsaminda Kuruma bildirilmis sigortalilar igin
s6z konusu destekten yararlanilabilecektir.

2. Destekten yararlanilacak ayda/dénemde bildirim yapilan toplam sigortali sayisi hesabinda 7, 19, 22, 42,
43, 46, 47, 49 ve 50 no’lu belge tirleri ile yapilan sigortalilik bildirimleri dikkate alinmayacaktir.

3. 18 Nisan 2020 tarihi ve sonrasinda ilk defa tescil edilen isyerleri ile daha 6nce tescil edildigi halde 2019
ytlinin tamami ile 2020 yilinin Ocak, Subat, Mart, Nisan aylarinda sigortali ¢alistirlmamasi nedeniyle SGK’ ya
herhangi bir bildirimde bulunmayan isyerleri veya 2019/01 ila 2020/04 aylarinda Kuruma uzun vadeli sigorta
kollari kapsaminda bildirimde bulunmayan isyerleri, ilave olma sarti aranmaksizin sartlari saglayan tim
sigortalilardan dolayi destekten yararlanabilecektir.

4. Sigortaliya ise giris tarihi itibariyla sosyal givenlik kuruluslarindan emeklilik veya vyasliik aylg
baglanmamis olmasi gerekmektedir.

5.S6z konusu destekten, ise giris tarihi itibariyla sadece Tirkiye Cumbhuriyeti kimlik numarasi olan
sigortalilardan dolayi yararlanilabilecektir.

6. Prim desteginden yararlanabilmek i¢in, kapsama giren sigortalilarin fiilen ¢calistirilmasi gerekmektedir.

7. ihale konusu is Ustlenen isyeri isverenleri, mahiyet kodu (1) veya (3) olarak tescil edilmis isyerleri ya da
resmi nitelikte oldugu halde mahiyet kodu (2) veya (4) olarak tescil edilmis isyeri isverenleri ile 5335 sayili
Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait isyerleri bahse konu
destekten yararlanamayacaktir.

8. 5510 sayili Kanunun Ek 9 uncu maddesinin birinci fikrasi kapsaminda ev hizmetlerinde 10 giin ve lizerinde
sigortali galistiran isverenler bu destekten yararlanamayacaktir.

4) Destekten yararlanilamayacak sigortalilar ve ilgili belge tiirleri

Sosyal givenlik destek primine tabi calisanlar, aday cirak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim goren
dgrenciler, staja tabi tutulan 6grenciler ile iiniversitelerde kismi zamanh calistirilan 6grenciler, Tirkiye is
Kurumunca dizenlenen egitimlere katilan kursiyerler, harp malulleri ile 3713 ve 2330 sayili Kanunlara gore
vazife malullGgu ayligi alanlardan yalnizca kisa vadeli sigorta kollarina tabi olanlar, yalnizca issizlik sigortasina
tabi olanlar, yurt disinda calisanlar, dogum ve evlat edinme sonrasi yarim calisma 6denegi alanlar, ceza infaz
kurumlari ile tutukevleri blinyesinde olusturulan tesis, atolye ve benzeri linitelerde galistirilan hikkimli ve
tutuklular ve is kaybi tazminati alanlar igin s6z konusu destekten faydalanilamayacaktir.

Bu nedenle, 2-7-12-14-19-20-21-22-23-28-39-41-42-43-45-46-47-48-49 -50-90-91-92 nolu belge tirl
sec¢ilmek suretiyle dizenlenecek olan aylk prim ve hizmet belgeleri igcin 27256 kanun numarasi
secilemeyecektir.

5) Alt isvereni bulunan igyerleri ve alt isverenlerle ilgili islemler

S6z konusu prim desteginden alt isverenlerce calistirilan ve kapsama giren sigortalilardan dolayl da
yararlanilabilecektir.

Ancak, kapsama giren sigortalilardan dolayl asil ve alt isverenlerce s6z konusu prim desteginden
yararlanilabilmesi icin asil isverenin prim destegi kapsaminda ise aldigi sigortalinin, yalnizca asil isverenin
bildirdigi sigortalilar dikkate alinarak; her bir alt isverenin prim destegi kapsaminda ise aldigi sigortalinin ise
yalnizca kendi bildirdigi sigortalilar dikkate alinarak, her biri ayri ayri 2019/0cak ila 2020/Nisan déneminde
Kuruma uzun vadeli sigorta kollarina tabi olarak en az sayida bildirim yapilan aydaki/donemdeki sigortal
sayisina ilave calistiriimalari ve 4447 sayili Kanunun gecici 28 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan diger
sartlari saglamalari gerekmektedir.
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Destek siiresinin sona ermesinden itibaren gerek calistiriimasi gereken sigortali sayisi hesabinda gerekse
destekten yararlanilan ortalama sire hesabinda, hem asil isverenin hem de alt isverenlerin destek
kapsaminda yalnizca kendi bildirdikleri sigortalilar dikkate alinarak islem yapilacaktir.

6) lsverenlerin diger tesvik ve desteklerden yararlanmasi

Destekten yararlanan isverenler, tesvikten yararlanilan ayda ayni sigortali i¢cin 5510 sayili Kanun ve diger
kanunlarda yer alan prim tesvik, destek ve indirimlerinden yararlanilamayacaktir.

Destekten yararlanilan ayda 4447 sayili Kanunun gegici 27. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer
alan “istihdama doénus prim desteginden” de yararlaniimasi mimkin bulunmamaktadir. Bununla birlikte,
27256 Kanun numarali destekten yararlanilmayan aylarda, 4447 sayili Kanunun gegici 27. maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendinde yer alan destekten maddede belirtilen sartlar saglanmak kaydiyla
yararlanilabilecektir.

7) Destekten yararlanmak i¢in yapilacak basvuru

Kapsama giren sigortalilara iliskin yapilacak basvurular, www.sgk.gov.tr adresinden giris yapiimak suretiyle
erisilen “e-SGK/isveren/isveren Sistemi/Tesvikten Faydalanilacak Sigortali Tanimlama” ekranlarinda yer alan
"27256-4447 Sayili Kanun Gegici 28.Madde ilave istihdam Destegi" meniisii vasitasiyla yapilacaktir.

8) Prim desteginden yararlanma siiresi

isverenler, 01.12.2020 ila 4857 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinde yer alan fesih yapilamayacak
strenin son gini (son giin dahil) arasinda ise alinan ve belirtilen sartlari saglayan sigortalilardan dolayi,
sigortalinin ise alindigi tarihten itibaren 4857 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinde yer alan fesih
yapilamayacak siireyi gegmemek lzere her ay prim desteginden yararlanilabilecektir.

Sigortalinin destek kapsaminda ise basladigi isyerinden destek siresi sona ermeden isten ayrilip ayni
isyerinde veya ayni isverene ait farkli bir isyerinde veyahut farkli bir isverene ait isyerinde yeniden ise
baslamasi durumunda, yeniden ise basladig tarihteki durumu dikkate alinarak gecici 28 inci maddesinin
birinci fikrasinda aranilan sartlarin saglanmasi kaydiyla, sonradan ise girdigi isyeri isverenlerince bu
sigortalidan dolayi destekten yararlanilabilmesi mimkinddr.

9) Destek siiresi sonrasinda isverenlerin istihdam ylkamlalGgu

isverenlerin s6z konusu destekten yararlanilabilmesi icin, bu fikra kapsaminda destekten yararlanilan
sigortall sayisinin yarisi kadar sigortalinin her birinin, destek siiresinin sona ermesinden itibaren destekten
yararlanilan ortalama sire kadar fiilen galistiriimasi gerekmektedir.

= Destek siiresinin sona ermesinden itibaren ¢alistiriilmasi gereken sigortali sayisi

Destek siiresinin sona ermesinden itibaren calistirilmasi gereken sigortali sayisi, destek sliresince destek
kapsaminda 27256 kanun numarasi secilmek suretiyle dizenlenmis olan aylk prim ve hizmet
belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile Kuruma bildirilerek destekten yararlanilan sigortali
sayisinin ikiye bolinmesi suretiyle bulunacak olup, bu sayinin kiisurat kisminin 0,50 ila 0,99 arasinda olmasi
halinde bu sayi tama iblag edilecektir.

= Destek siiresinin sona ermesinden itibaren ortalama galistirilma siiresi hesabi

Destekten Yararlanilan Ortalama Siire, (Destekten Yararlanilan Tim Sigortalilarin Giin Sayisi / Destekten
Yararlanilan Sigortali Sayisi) formili vasitasiyla bulunacaktir. Buna gore, destekten yararlanilan ortalama
surenin kiisurat kismi 0,01 ila 0,49 arasinda ise O (sifir) olarak dikkate alinacak, 0,50 ila 0,99 arasinda ise tama
iblag edilecektir.
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10) Muvazaali islemlerin 6nlenmesi

Mevcut bir isletmenin kapatilarak degisik bir ad, unvan ya da bir is birimi olarak agilmasi veya yénetim ve
kontroli elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayli ortakhk iliskisi bulunan sirketler arasinda
istihdamin kaydirilmasi, sahis isletmelerinde isletme sahipliginin degistiriimesi gibi bu madde uyarinca
verilen desteklerden yararlanmak amaciyla muvazaali islem tesis ettigi anlasilan isyerlerinden Fon tarafindan
karsilanan tutar 5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca gecikme cezasi ve gecikme
zammi ile birlikte geri alinacaktir.

11) Prim desteginden geriye doniik yararlanma

Prim destegi kapsaminda olmasina ragmen, bu destekten yararlanmayan isverenlerce sonradan geriye
y6nelik yararlanmak lzere yararlanilmak istenen ayi/dénemi takip eden alti ay icinde basvuruda bulunulmasi
kaydiyla s6z konusu destekten yararlanilabilecektir.

12) isyeri nakli ve adres degisikligi durumlarinda destekten yararlanma

Prim desteginden yararlanmakta olan isyerinin, farkli bir sosyal giivenlik merkezi gérev alanina giren baska
bir adrese nakli halinde, prim desteginden yararlanilan sigortalilardan dolayi, destek siiresi asilmamak
kaydiyla kalan siireler i¢in yararlanilmasi mimkin bulunmaktadir.

Destekten yararlanilip yararlanilamayacagi hususu, isyeri bazinda ayri ayri tespit edilmektedir. Bu nedenle,
ayniisverene ait bagka bir isyerinde naklen ve hizmet akdi sona ermeden galismaya baslayan bir sigortalinin,
yeni isyerindeki ¢calismalari dolayisiyla s6z konusu destekten yararlanip yararlanmayacagi hususu, yeni
isyerinde sigortali ve isyeri bakimindan gerekli sartlarin saglanmis olup olmadigina bakilarak yeniden
degerlendirilecektir.

13) Prim desteginden fazla veya yersiz yararlanma

Prim desteginden yersiz yararlandigi anlasilan isverenlerden, yersiz yararlanilan prim destegi tutarlari 5510
saylli Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte
isverenden tahsil edilecektir.

14) SGK borcu bulunan isverenlerin prim desteginden yararlanmasi

Prim desteginden vyararlanmak icin destekten yararlanilacak aya iliskin aylik prim ve hizmet
belgesinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal stresinde Kuruma verilip verilmedigi, 27256
kanun numarasinda dizenlenen aylk prim ve hizmet belgesinden/muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinden tahakkuk edecek primlerin siiresinde 6denip 6denmedigi ile Kuruma yasal 6deme siiresi
gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme
zammi borcunun bulunup bulunmadigi sartlari aranmayacaktir.

Bilgilerinize sunariz.

PARETO YEMINLI MALI MUSAVIRLIK
BAGIMSIZ DENETIM DANISMANLIK LTD. STi.
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